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KASBIY USTANOVKALARNI SHAKLLANTIRISH ORQALI ONGLI KASB TANLASHNI
RIVOJLANTIRISH STRATEGIYALARI
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Annotatsiya. Ushbu magolada kasbiy ustanovkalarni shakllantirish orgali o*quvchilarda ongli
kasb tanlash madaniyatini rivojlantirishning pedagogik strategiyalari, ularning shaxsiy gizigish,
qobiliyat, gadriyat va ijtimoiy ehtiyojlar bilan bog‘ligligi yoritiladi. Shuningdek, ta’lim jarayonida
diagnostik yondashuv, refleksiv topshiriglar, kasbiy suhbatlar, amaliy kuzatuvlar va pedagogik
qo‘llab-quvvatlash asosida o‘quvchilarning mustaqil kasbiy garor gabul gilish ko‘nikmalarini
rivojlantirish imkoniyatlari tahlil gilinadi.

Kalit so‘zlar: kasbiy ustanovka, ongli kasb tanlash, kasbiy yo*‘naltirish, pedagogik strategiya,
kasbiy motivatsiya, shaxsiy qizigish, kasbiy gadriyat, refleksiv yondashuv, pedagogik qo‘llab-
quvvatlash, kasbiy o‘zlik.

CTPATEI'NHU PA3BUTUA OCO3HAHHOTI'O BBIBOPA ITPO®ECCHUHN
IHOCPEACTBOM ®OPMUPOBAHUSA TPOPECCUOHAJIBHBIX YCTAHOBOK

AHHOTanMsA. B naHHON cTaTbe paccMaTpUBAIOTCA MNEAATOTMYECKUE CTPATETUH Pa3BUTHS
KyJIbTYpbl OCO3HAHHOTO BBIOOpPa TMpodeccuu y YydYaluuxcs IOCPeACTBOM (PopMUpPOBaHUS
npoeCCHOHATBHBIX YCTAHOBOK, a TaKXe MX CBsI3b C JIMUYHBIMM HHTEpEcCaMu, CHOCOOHOCTSIMH,
LHEHHOCTSIMM W COLMAIbHBIMH MOTpeOHOCTsAMU. Kpome Toro, aHaim3upyroTcss BO3MOXKHOCTH
Pa3BUTHS y yYaIIMXCS HAaBBIKOB CaMOCTOSATEIBHOTO MPUHATHUS NMPO(ECCHOHAIBHOIO PELICHUs Ha
OCHOBE JMarHOCTHUYECKOT0 TMOJX0/a, pedUIeKCUBHBIX 3aJaHuil, NpodeccHOHAIbHBIX Oecern,
MPAKTUYECKUX HAOIIOJCHUN U TIelar0rnueckoi MOAJepKKH B 00pa30BaTeIbHOM MPOILIECcCe.

KawueBble ciaoBa: mnpodeccruoHanbHas yCTaHOBKAa, OCO3HAHHBIM BBIOOp mpodeccun,
npodeccuoHanbHasi OpPUEHTALMs, MeJaroruyeckas cTpaTerus, MnpodeccruoHalbHas MOTHBAIMS,
JUYHBIA MHTEpec, MpodeccuoHalbHasi IEHHOCTb, peQIEKCUBHBIM MOAXOJ, MeAaroruyecKkas
MOJIEPKKA, TpOodecCuoHaIbHAs UICHTUYHOCTb.

STRATEGIES FOR PROMOTING INFORMED CAREER CHOICE THROUGH
THE DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL ORIENTATIONS

Annotation. This article examines pedagogical strategies for developing a culture of
conscious career choice among students through the formation of professional attitudes, as well as
their relationship with personal interests, abilities, values, and social needs. It also analyzes the
possibilities of developing students’ independent professional decision-making skills in the
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educational process through diagnostic approaches, reflective tasks, career-oriented conversations,
practical observations, and pedagogical support.

Keywords: professional attitude, conscious career choice, career guidance, pedagogical
strategy, professional motivation, personal interest, professional value, reflective approach,
pedagogical support, professional identity.

Kirish. Zamonaviy ta’lim jarayonida kasbiy ustanovkalarni shakllantirish o*quvchi
shaxsining kelajak hayot yo‘lini anglashiga xizmat giladigan muhim pedagogik vazifa sifatida
namoyon bo‘ladi. Chunki kasb tanlash fagat mehnat bozori talabi yoki tashqi tavsiyalar asosida
emas, balki shaxsning gizigishi, qobiliyati, gadriyati va hayotiy magsadlari bilan uyg*‘unlashgan
holda amalga oshirilganda bargaror mazmun kasb etadi. O*spirinlik davrida kasbiy tasavvurlar hali
to‘lig mustahkamlanmagan bo‘lgani sababli ta’lim muassasasida beriladigan yo‘naltiruvchi ta’sirlar
ularning o‘z imkoniyatlarini baholashiga, tanlov sabablarini tushunishiga va kelajakdagi ijtimoiy
mas’uliyatini his gilishiga yordam beradi. Kasbiy ustanovka shaxs ongida ma’lum kasbga nisbatan
ijobily munosabat, ichki tayyorgarlik, magsadga intilish va o‘zini shu faoliyatda tasavvur qilish
ko‘nikmalarini birlashtiradi. Shu bois ongli kasb tanlashni rivojlantirish strategiyalari o‘quvchini
tayyor qarorga olib kelishdan ko‘ra, uni mustaqil fikrlash, kasbiy axborotni tahlil gilish va o‘z
garori uchun javobgarlikni his etishga o‘rgatishi zarur.

Pedagogik jarayonda bunday yondashuv suhbat, kuzatish, diagnostika, amaliy mashg‘ulot,
loyiha faoliyati va refleksiv topshiriglar orgali bosgichma-bosgich amalga oshiriladi. Aynigsa,
o‘quvchining ichki motivlarini aniglash, uning kuchli tomonlarini ochib berish va real kasbiy mubhit
bilan tanishtirish kasbiy ustanovkaning hayotiy asosga ega bo‘lishini ta’minlaydi. Bunda o‘gituvchi,
psixolog, ota-ona va mahalla vakillarining hamkorligi o‘quvchi tanlovining tasodifiy emas, ongli va
ijtimoiy jihatdan foydali bo‘lishiga xizmat giladi. Kasbiy yo‘naltirishning samarali tashkil etilishi
o‘quvchida fagat kelajak kasbi hagida tasavvur hosil gilmaydi, balki unda mehnatga hurmat, o‘z
ustida ishlash madaniyati va kasbiy mas’uliyat tuyg‘usini ham shakllantiradi. Natijada kasbiy
ustanovkalar shaxsning ichki ehtiyoji, magsadli harakati va ijtimoiy faolligini bir yo*nalishga
jamlovchi pedagogik omil sifatida ahamiyat kasb etadi.

Kasbiy ustanovkalarni shakllantirish orgali ongli kasb tanlashni rivojlantirishda strategik
yondashuv avvalo o‘quvchi shaxsini chuqur o‘rganish, uning qizigishlari va gobiliyatlarini real
faoliyat talablari bilan bog‘lashdan boshlanadi. Bunda kasblar hagidagi umumiy ma’lumotlarni
berishning o‘zi yetarli bo‘lmay, har bir kasbning mazmuni, ijtimoiy ahamiyati, zarur
kompetensiyalari va shaxsiy mas’uliyat jihatlari hayotiy misollar asosida yoritilishi lozim. Ta’lim
jarayonida o‘quvchilarni turli kasbiy vaziyatlarga jalb etish, muammoli topshiriglar orgali garor
gabul gilishga undash va tanlangan yo‘nalish bo‘yicha o‘z fikrini asoslashga o‘rgatish ularning
kasbiy ongini faollashtiradi. Shuningdek, kasbiy sinovlar, amaliy uchrashuvlar, mutaxassislar bilan
muloqot, ishlab chigarish yoki xizmat ko‘rsatish jarayonini kuzatish kabi faoliyatlar o*quvchining
nazariy tasavvurini real tajriba bilan boyitadi. Ongli tanlovga olib boruvchi muhim strategiyalardan
biri refleksiv yondashuv bo‘lib, unda o‘quvchi oz gizigishi, imkoniyati, xarakteri, o‘quv yutuqglari
va kelajakdagi magsadlarini tahlil gilishga yo‘naltiriladi.

Muammoning o‘rganillik darajasi. Xorijiy pedagogika va kasb psixologiyasida ongli kasb
tanlash masalasi shaxsning ichki imkoniyatlarini anglash, ijtimoiy muhit talablarini tushunish va
kelajak faoliyatiga nisbatan bargaror munosabat hosil gilish jarayoni sifatida talgin etiladi. Donald
Superning kasbiy rivojlanish nazariyasida insonning kasb tanlashi bir martalik garor emas, balki
shaxsiy o‘sish, o‘zini sinab ko‘rish, ijtimoiy rollarni anglash va hayotiy tajriba bilan boyib
boradigan uzluksiz jarayon sifatida izohlanadi. Uning ilmiy yondashuvida o*quvchining o‘zini
kelajak kasb egasi sifatida tasavvur gilishi kasbiy ustanovka shakllanishining muhim psixologik
belgisi hisoblanadi. Mazkur garash pedagogik amaliyotda o‘quvchini fagat kasb nomlari bilan
tanishtirish emas, balki uning qgizigishi, gadriyati, qobiliyati va magsadlarini izchil tahlil gilish
zarurligini ko‘rsatadi [1]. Jon Holland esa kasbiy tanlovni shaxs tipi va kasbiy muhit mosligi orgali
tushuntirib, inson o°‘z xarakteri, ehtiyoji va faoliyat uslubiga yaqin sohani tanlaganda kasbiy
bargarorlik kuchayishini asoslaydi. Holland modelida realistik, intellektual, ijtimoiy, tadbirkorlik,
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an’anaviy va badiiy yo‘nalishlar orgali shaxsning kasbiy moyilligini aniglash imkoniyati keng
yoritiladi. Bu fikrlar kasbiy ustanovkani shakllantirish strategiyalarida diagnostik suhbat,
gizigishlarni tahlil gilish, faoliyat turlarini sinab ko‘rish va kasbiy muhitni kuzatish kabi metodlarni
go‘llash zarurligini anglatadi. Ushbu yondashuvda pedagog o‘quvchiga tayyor kasbni tavsiya
giluvchi shaxs emas, balki uning 0‘z imkoniyatlarini ko‘ra olishi uchun yo‘l ochuvchi maslahatchi
sifatida namoyon bo‘ladi. Super va Holland tadgigotlari ongli kasb tanlashda shaxsiy o‘zlikni
anglash bilan ijtimoiy talablar o‘rtasidagi muvozanatni ta’minlash muhimligini ko‘rsatadi. Shuning
uchun ularning ilmiy garashlari kasbiy ustanovka, o‘zini baholash, kasbiy moslik va mustaqil garor
gabul gilishni rivojlantirishga garatilgan pedagogik strategiyalar uchun muhim nazariy asos bo‘lib
xizmat giladi [2].

Eli Ginzbergning kasbiy tanlov hagidagi garashlarida o‘quvchi yoshlarning kasb tanlashi
xayoliy tasavvurlardan boshlanib, gizigish, qobiliyat va real imkoniyatlarni anglash orqali
bosgichma-bosqgich shakllanishi ta’kidlanadi. Uning tadgigotlarida kasbiy garor shoshilinch tanlov
emas, balki o‘smirning hayotiy tajribasi, oilaviy ta’sir, ta’lim muhiti va shaxsiy intilishlari bilan
bog‘lig murakkab jarayon sifatida ko‘rsatiladi. Bu nuqtayi nazar kasbiy ustanovkani
shakllantirishda yoshlarning dastlabki orzu-istaklarini inkor etmasdan, ularni real bilim, amaliy
kuzatish va mustaqil tahlil bilan boyitish zarurligini bildiradi. Jon Krumboltsning ijtimoiy o‘rganish
nazariyasi esa kasb tanlashda o‘quvchining tajribasi, atrofdagilardan olgan ta’siri, muvaffagiyat va
muvaffaqgiyatsizlikka bergan bahosi alohida ahamiyatga ega ekanini asoslaydi. Krumboltsga ko‘ra,
kasbiy yo‘nalish tasodifiy uchrashuvlar, ijtimoiy muloqot, rag‘batlantirish, kuzatish va amaliy
faoliyat orgali ham shakllanishi mumkin. [3] Ushbu nazariya pedagogik jarayonda o‘quvchilarni
turli kasb vakillari bilan uchrashtirish, amaliy mashg‘ulotlarga jalb etish, hayotiy vaziyatlar asosida
garor qabul qgilishga o‘rgatish va yangi imkoniyatlarni ko‘ra olishga yo*naltirish zarurligini
ko‘rsatadi. Albert Bandura tomonidan ishlab chigilgan ijtimoiy-kognitiv yondashuv ham ongli kasb
tanlashda oz kuchiga ishonish, kuzatish orgali o‘rganish va shaxsiy samaradorlik hissi muhimligini
ochib beradi. Banduraning o0‘z-0‘ziga ishonch haqgidagi g‘oyalari kasbiy ustanovkani
shakllantirishda o‘quvchining “men bu sohada muvaffagiyat gozona olaman” degan ichki
ishonchini tarbiyalash muhimligini anglatadi. Mazkur ilmiy yo‘nalishlar o‘quvchini fagat kasb
hagida ma’lumot oluvchi subyekt emas, balki tajriba orttiruvchi, kuzatuvchi, solishtiruvchi va oz
garorini anglab boruvchi faol ishtirokchi sifatida ko‘rishga undaydi. Bunday strategiyalar kasbiy
tanlov jarayonini jonli pedagogik muloqgot, ijtimoiy tajriba, shaxsiy refleksiya va amaliy sinovlar
bilan boyitishga xizmat giladi.

Robert Lent, Stiven Braun va Geyl Haket tomonidan rivojlantirilgan ijtimoiy-kognitiv kasbiy
nazariya kasb tanlashda shaxsiy qobiliyatga ishonch, kutilayotgan natija va maqgsadli harakat
o‘rtasidagi bog‘liglikni chuqur tahlil giladi. Ushbu nazariyaga ko‘ra, o‘quvchi muayyan kasbga
nisbatan ijobiy ustanovka hosil gilishi uchun avvalo o‘z imkoniyatini shu faoliyat talablari bilan
bog‘lay olishi kerak. Tadgiqgotchilar kasbiy gizigishning mustahkamlanishi fagat tashgi targ‘ibot
bilan emas, balki o*quvchining o0‘z muvaffagiyatini his qilishi, go‘llab-quvvatlanishi va aniq
magsadga yo‘naltirilishi orgali kuchayishini ko‘rsatadilar. Pedagogik jarayonda bu yondashuv
o‘quvchilarga kichik kasbiy topshiriglar berish, ularning natijalarini tahlil qilish, erishilgan
yutuglarni ko‘rsatish va keyingi rivojlanish yo‘lini belgilash orgali go‘llanilishi mumkin. Mark
Savikasning kasbiy konstruksiya nazariyasi esa shaxsning kasbiy yo‘lini o‘z hayotiy hikoyasi,
gadriyatlari va kelajak hagidagi tasavvurlari asosida qurishini ta’kidlaydi. Savikas fikricha, kasb
tanlash jarayonida inson “gaysi ish menga mos” degan savol bilan birga “men bu kasb orqali
ganday hayot mazmunini yarataman” degan savolga ham javob izlaydi [4]. Ushbu yondashuv
kasbiy ustanovkani shakllantirishda o‘quvchi bilan individual suhbat, biografik tahlil, hayotiy
magsadlar xaritasi va kelajak rejasini ishlab chigish kabi metodlardan foydalanishni talab giladi.
Kasbiy moslashuvchanlik tushunchasi ham Savikas garashlarida muhim o‘rin tutib, o*quvchining
0‘zgaruvchan mehnat sharoitlariga tayyor bo‘lishi, yangi bilimlarni gabul gilishi va tanlovini ongli
ravishda yangilay olishini anglatadi. Bu g‘oyalar zamonaviy ta’limda kasbiy yo‘naltirishni fagat
an’anaviy maslahat berish shaklida emas, balki o‘quvchining shaxsiy mazmun yaratish jarayoni
sifatida tashkil etish zarurligini ko‘rsatadi. Shu asosda kasbiy ustanovkalarni shakllantirish
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strategiyalari o‘quvchining ichki motivatsiyasi, 0‘ziga ishonchi, maqgsadli rejalashtirishi va
kelajakdagi kasbiy o“zligini anglashiga tayanishi lozim.

Frenk Parsonsning kasbiy yo‘naltirishga oid klassik garashlarida ongli kasb tanlash shaxsni
bilish, kasb talablarini tushunish va ular o‘rtasidagi moslikni aniglash orgali amalga oshishi
ta’kidlanadi. Parsons yondashuvi bugungi pedagogik amaliyot uchun ham ahamiyatli bo‘lib,
o‘quvchini o‘z qobiliyati, gizigishi, sog‘lig‘i, xarakteri va ijtimoiy magsadlarini baholashga
o‘rgatish zarurligini ko‘rsatadi. Enn Rou tadgiqotlarida esa kasbiy tanlov shaxsning oilaviy
tarbiyasi, erta bolalik tajribasi va emotsional ehtiyojlari bilan bog‘liq holda talgin gilinadi. Uning
garashlari kasbiy ustanovkani shakllantirishda o‘quvchining fagat o‘quv ko‘rsatkichlarini emas,
balki oilaviy muhitini, mulogot uslubini, gadriyatlarini va ichki ehtiyojlarini ham hisobga olish
kerakligini anglatadi. Linda Gottfredson tomonidan ilgari surilgan kasbiy cheklash va murosaga
kelish nazariyasida esa o‘quvchi ayrim kasblarni ijtimoiy stereotiplar, jinsiy rollar, obro* hagidagi
tasavvurlar yoki o*z imkoniyatlarini noto‘g‘ri baholash sababli erta rad etishi mumkinligi izohlanadi
[4]. Gottfredson qarashlari pedagogik strategiyalarni ishlab chigishda o*quvchilar ongidagi tor
tasavvurlarni kengaytirish, kasblarga nisbatan stereotip munosabatlarni yumshatish va har bir
sohaning haqigiy mazmunini ochib berish muhimligini ko‘rsatadi. Ushbu olimlar tadgigotlarida
umumiy jihat shundaki, kasbiy tanlov shaxsning ichki dunyosi, ijtimoiy tajribasi, muhit ta’siri va
real mehnat talablari kesishgan nuqgtada shakllanadi. Bunday qarashlarga tayangan pedagogik
faoliyatda kasbiy suhbatlar, individual maslahatlar, kasblar olami bilan tanishtirish, ota-onalar bilan
hamkorlik va o*quvchining mustaqil izlanishlarini qo‘llab-quvvatlash muhim strategik yo‘nalish
sifatida namoyon bo‘ladi.

Tahlillar. Kasbiy ustanovkalarni shakllantirish orgali ongli kasb tanlashni rivojlantirish
bo‘yicha olib boriladigan pedagogik tahlillar shuni ko‘rsatadiki, o*quvchi tanlovi bargaror bo‘lishi
uchun uning qgiziqishi, gobiliyati, shaxsiy gadriyati va ijtimoiy ehtiyoji o‘zaro uyg‘unlashgan holda
rivojlantirilishi zarur. Ta’lim jarayonida kasbiy yo‘naltirish ishlari fagat kasblar hagida umumiy
ma’lumot berish bilan cheklanib golsa, o‘quvchida tanlovga nisbatan yuzaki tasavvur shakllanadi va
u kelajak faoliyatining mazmunini yetarli darajada anglay olmaydi. Shu sababli kasbiy ustanovkani
rivojlantirish  strategiyalarida o‘quvchining ichki motivlarini aniglash, uning individual
imkoniyatlarini pedagogik kuzatish orgali baholash va tanlangan soha bilan bog‘liq real faoliyat
elementlarini amaliy mashg‘ulotlarga kiritish muhim hisoblanadi. O‘quvchi o‘z gizigishini kasb
talablari bilan solishtirishga, shaxsiy kuchli tomonlarini anglashga va kelajak faoliyatida ganday
mas’uliyatni bajarishini tushunishga o‘rgatilganda tanlov jarayoni ongli mazmun kasb etadi.

1-jadval
Kasbiy ustanovkalarni shakllantirish orgali ongli kasb tanlash darajasi (n=45)
Mezoni Yuqori (%) O‘rta (%) Past (%0)
Kashiy magsadni anglash 55,6 31,1 13,3
Shaxsiy gobiliyatlarni 511 356 133
baholash
Kasb tanlashga tayyorgarlik 48,9 37,8 13,3
Kasbiy garor gabul gilish 46,7 40,0 13,3
Kelajak rejasining 533 33,4 133

shakllanganligi
Tadgigot natijalari shuni ko‘rsatdiki, kasbiy ustanovkalarni shakllantirishga qaratilgan
strategiyalar o‘spirinlarning ongli kasb tanlash kompetensiyasini rivojlantirishda muhim ahamiyat
kasb etadi.

Jadvaldan ko‘rinadiki, kasbiy magsadning aniqligi bo‘yicha respondentlarning 57,8 % i
yugori natija ko‘rsatgan. Bu ularning kelajak kasbiy faoliyatiga nisbatan aniq tasavvur va magsadga
egaligini bildiradi. 31,1 % respondentda ushbu ko‘rsatkich o‘rtacha, 11,1 % ida esa past darajada
gayd etilgan.

O‘z imkoniyatlarini real baholash mezoni bo‘yicha respondentlarning 51,1 % i yuqori
natijaga ega bo‘ldi. Bu ko‘rsatkich o‘spirinlarning qobiliyati, gizigishi va shaxsiy xususiyatlarini
kasb talablari bilan tagqoslay olish ko‘nikmasi shakllanayotganini anglatadi.
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Kasblar hagidagi axborotdan foydalanish faolligi bo‘yicha 46,7 % respondent yugori natijani
gayd etdi. Bu zamonaviy axborot texnologiyalari, kasb yarmarkalari, psixologik treninglar va
kasbiy maslahatlarning o‘quvchilar uchun foydali ekanligini ko‘rsatadi.

Mustaqil kasbiy garor gabul gilish mezonida 48,9 % respondent yuqori darajani nhamoyon
etdi. Shu bilan birga, 17,8 % respondent hali ham kasb tanlashda tashqi ta'sirga ko*proq tayanishi
kuzatildi.

Kelajak kasbiy faoliyatini rejalashtirish ko‘rsatkichi bo‘yicha respondentlarning 55,6 % i
yugori natijaga erishgan. Bu esa kasbiy ustanovkalarni shakllantirish strategiyalari o*spirinlarda
uzoq muddatli kasbiy magsadlarni belgilashga yordam berayotganini tasdiglaydi.

Statistik tahlil natijalari kasbiy ustanovkalarni shakllantirishga garatilgan strategiyalar
o‘spirinlarda ongli kasb tanlashni rivojlantirishda samarali ekanligini ko‘rsatdi. Aynigsa, kasbiy
magsadning anigligi (57,8 %) va kelajak kasbiy faoliyatini rejalashtirish (55,6 %o)
ko‘rsatkichlari yuqgori natijalarni gayd etdi. Bu o‘spirinlarda kasbiy o‘zini anglash, shaxsiy
imkoniyatlarini  baholash hamda kelajak faoliyatini ongli rejalashtirish  ko*‘nikmalari
rivojlanayotganidan dalolat beradi.

Shuningdek, mustaqil kasbiy garor gabul gilish (48,9 %) va kasblar hagidagi axborotdan
foydalanish (46,7 %) ko‘rsatkichlari ayrim o*quvchilarga go‘shimcha psixologik-pedagogik
yordam zarurligini ko‘rsatadi. Shu sababli ta'lim muassasalarida kasbiy yo‘naltirish ishlarini
interfaol metodlar, psixologik treninglar, individual konsultatsiyalar va ragamli kasbiy maslahat
platformalari orgali yanada takomillashtirish magsadga muvofig hisoblanadi. Bu yondashuv
o‘spirinlarning kasbiy identifikatsiyasi va ongli kasb tanlash kompetensiyasini rivojlantirishga
xizmat giladi.

Xulosa. Kasbiy ustanovkalarni shakllantirish orgali ongli kasb tanlashni rivojlantirish
strategiyalari ta’lim jarayonida o*quvchini kelajak kasbiga shunchaki yo*naltirish emas, balki uning
shaxsiy imkoniyatlari, qizigishlari, qadriyatlari va ijtimoiy mas’uliyatini bir butun holda
tarbiyalashga xizmat giladi. Bunday pedagogik yondashuv o‘quvchining kasb hagidagi tasavvurini
tashqi ta’sirlar darajasida qoldirmasdan, uni mustagil fikrlash, o‘z salohiyatini baholash va real
mehnat faoliyati mazmunini anglash bosgichiga olib chigadi. Kasbiy ustanovka bargaror
shakllanganda o‘quvchi tanlov jarayonida tasodifiy garor, vaqtinchalik havas yoki atrofdagilar
bosimiga emas, balki ichki ishonch, ongli ehtiyoj va shaxsiy magsadga tayanadi. Shu jihatdan
kasbiy suhbatlar, diagnostik kuzatuvlar, amaliy mashg*ulotlar, refleksiv topshiriglar, kasb vakillari
bilan mulogot va hayotiy vaziyatlarni tahlil qilish kabi strategiyalar o‘quvchining tanlov
madaniyatini rivojlantirishda muhim o‘rin tutadi.

O‘quvchi o‘z qobiliyatini kasb talablari bilan solishtira olganida, mehnat bozoridagi
imkoniyatlarni tushunganida va tanlagan sohasi orgali jamiyatga ganday foyda Kkeltirishini
anglaganida kasbiy qgaror yanada puxta va mas’uliyatli tus oladi. Ta’lim muassasasida kasbiy
yo‘naltirish ishlari tizimli tashkil etilsa, o‘quvchida oz ustida ishlash, bilim olishga intilish, kasbiy
magsad sari bosgichma-bosqich harakat qilish va kelajak rejasini ongli qurish ko‘nikmalari
mustahkamlanadi. Bu jarayonda pedagog va psixologning vazifasi o‘quvchiga tayyor tanlovni
majburan singdirish emas, balki uning ichki imkoniyatlarini ochish, shubhalarini tahlil gilish va
mustaqil garor gabul gqilishga tayyorlashdan iborat bo‘ladi. Oila, maktab va ijtimoiy mubhit
hamkorligi kuchaygan sari kasbiy ustanovka yanada hayotiy mazmun kasb etib, o‘quvchining
tanlovi shaxsiy manfaat bilan ijtimoiy foyda o‘rtasidagi uyg‘unlikka asoslanadi. Ongli kasb
tanlashni rivojlantirishga qaratilgan strategiyalar o‘quvchida mehnatga hurmat, kasbiy etikaga
sodiqglik, mas’uliyatli munosabat va 0°z kelajagini boshgarish madaniyatini shakllantiradi.
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