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JAMIYATDA IJTIMOIY MUNOSABATLARNI TARTIBGA SOLISHDA
IJTIMOIY VA HUQUQIY NORMALARNING O’RNI

4 http://dx.doi.org/10.5281/zenod0.20178036

Abdullayeva Firuza Sharipovna
Buxoro davlat universiteti dotsenti

sharipovnal4@gmail.com

Annotatsiya: Jamiyatda ijtimoily munosabatlarni tartibga solishda ijtimoiy
hamda huquqiy normalar muhim ahamiyat kasb etadi. Jamiyat odamlar uyushmasi
asosida shakllangan murakkab ijtimoiy tizim bo‘lganligi bois, unda tartib va intizomni
ta’minlash uchun ma’lum qoidalar joriy etilgan. Ushbu qoidalar ikki turga bo‘linadi:
biri — jamiyat a’zolari tomonidan gabul qilingan ijtimoiy normalar, ikkinchisi esa
davlat tomonidan belgilangan huquqiy normalardir. Mazkur maqolada ijtimoiy
normalarning turlari va huquqiy normalarning o‘ziga xos belgilariga e’tibor qaratilgan.
Shuningdek, ularning jamiyat hayotidagi o‘rni va ahamiyati tahlil etilgan.

Kalit so’zlar: jamiyat, norma, davlat, obyekt, mezon, din, odat, korporativ,

tenglik, erkinlik, adolat

POJIb COHUAJIBHBIX U ITPABOBBIX HOPM B PETI'YJIMPOBAHUU
OBIIECTBEHHBIX OTHOIIEHUM
AbayanaeBa @upysa lllapunoBHa,
noueHT byxapckoro rocyiapcTBeHHOr0 YHUBEPCUTETA

sharipovnal4@gmail.com

AnHoTtauus. CouuanbHbic U TPABOBbIC HOPMbI HIPAIOT BaXXHYK pOJib B
pEeryIMpOBaHNH OOIICCTBCHHBIX OTHOHICHUH. (OOIIECTBO MpEACTaBIsCT COOO
CIOXHYIO COILMAJIBHYIO CHCTEMY, OCHOBAaHHYIO Ha OObeAMHEHUW Jrofach. Jlms
oOecrnieyeHus: NOpAJIKa U AUCUUILIMHBI B HEM BBOJSATCA ONpPEAeIEHHbIE MMPaBia. JTH
npaBWiia JENsATCA HAa JBa BUJA: COLUUAIbHBIE HOPMbI, MPUHUMAEMble YJI€HAMHU

oOmmiecTsa, W TIPaBOBbIE HOPMBI, YCTaHABIMBAaeMbIE TOCYyIapcTBOM. B cTaThe
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pacCMaTpuBarOTCs BUALI CONUAJIBHBIX HOPM U 0COOEHHOCTH IIPpaBOBLIX HOPM, d TAKIKC

aHAM3UPYIOTCS UX POJIb U 3HAUEHUE B JKU3HU OOILECTBA.
KiiroueBbie ciioBa: 0OOLIECTBO, HOPMBI, TOCYIAapCTBO, OOBEKT, KPUTEPHUH,

penurusi, 00bpIyail, KopnopaTuBHbIE HOPMBI, paBEHCTBO, CBO00/1a, CIIPABEAIUBOCTb.

THE ROLE OF SOCIAL AND LEGAL NORMS IN THE REGULATION
OF SOCIAL RELATIONS
Abdullaeva Firuza Sharipovna
Associate Professor, Bukhara State University
sharipovnal4@gmail.com

Abstract. Social and legal norms play a crucial role in regulating social
relations. Society is a complex social system formed on the basis of human association.
To ensure order and discipline, specific rules are introduced within it. These rules are
divided into two categories: social norms, adopted by members of society, and legal
norms, established by the state. This article focuses on the types of social norms and
the distinctive features of legal norms, as well as analyzes their role and significance
in the life of society.

Keywords: society, norms, state, object, criterion, religion, custom, corporate

norms, equality, freedom, justice.

Jamiyatda tartib-intizom va barqarorlikni ta’minlashda ijtimoiy hamda huquqiy
normalar alohida ahamiyatga ega. Ular ijtimoiy hayotning poydevorini tashkil etib,
insonlar va turli ijtimoiy guruhlarning xatti-harakatlarining maqbul yoki nomaqbul
shakllarini belgilab beradi hamda manfaatlarning uyg‘unlashuviga xizmat qiladi.

[jtimoiy normalar sotsiologiya, huqugshunoslik, huquq falsafasi kabi qator
ijjtimoiy va gumanitar fanlarning tadqiqot ob’ckti sanaladi. Huquqgiy va boshqa
(axloqiy, ma’naviy, korporativ, estetik, diniy va boshqalar) normalar esa inson xulg-
atvori hamda ijtimoiy munosabatlarni boshqaruvchi asosiy shakl va vositalar sifatida

maydonga chiqadi.
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Ular jamlangan holda har ganday jamiyatda a’zolar xatti-harakatini va o‘zaro

munosabatini tartibga solishga, insonlarning xulg-atvorini ijtimoiy zarur qoidalarga
bo‘ysundirishga bo‘lgan obyektiv ehtiyojni ifodalaydi. Shu tariga, ijtimoiy normalar
kishilarning turmush tarziga, faoliyat usullari va shakllariga ongli hamda magsadli
ta’sir ko‘rsatishning muhim omili sifatida amal qiladi.

“Ijtimoily norma” tushunchasini anglashdan avval, avvalo “norma” so‘zining
ma’nosini bilib olish muhimdir. “Norma” atamasi o‘zbek tiliga lotincha norma
so‘zidan kirib kelgan bo‘lib, “me’yor”, “qoida”, “standart” kabi ma’nolarni anglatadi.
U odatda biror narsaning, jarayonning yoki faoliyatning jamiyat tomonidan gabul
qilingan o‘Ichovi, darajasi yoki migdorini ifodalash uchun qo‘llanadi.

Norma ijtimoiy norma maqomiga ega bo‘lishi uchun bir gator mezonlarga javob
berishi lozim. Xususan, u jamiyatning barcha a’zolari uchun umumiy bo‘lishi, ijtimoiy
munosabatlarni tartibga solishga qaratilgan bo‘lishi, tarixiy rivojlanish jarayonida
odamlarning ixtiyoriy sa’y-harakatlari natijasida shakllanishi, uzluksiz amal qilishi
hamda jamiyatning madaniyati va ijtimoiy tuzilishiga mos kelishi zarur.

[jtimoiy normalar — bu jamiyat tomonidan belgilangan xatti-harakatlar qoidalari
va standartlari bo‘lib, ular nimaning magbul, nimaning nomaqgbul ekanini ko‘rsatib
beradi. Ular asosan an’analar, madaniyat, diniy e’tiqodlar, axloqiy qadriyatlar va
qonunchilik asosida shakllanadi. Normalar odamlarning turli vaziyatlardagi xatti-
harakatlarini tartibga soladi va ularga yo‘naltiruvchi ko‘rsatmalar beradi. Masalan,
ko‘plab mamlakatlarda uchrashganda salomlashish, kattalarga hurmat ko‘rsatish,
jamoat joylarida navbatni saqlash odatiy ijtimoiy norma sifatida qaraladi.

Jamiyat a’zolari o‘rtasidagi munosabatlar tartibi turli xil ijtimoiy normalar orqali
belgilanadi va tartibga solinadi. Bunday normalarga axloqiy, diniy, odat, korporativ,
an’ana va marosim normalarini kiritish mumkin. Har birining o‘ziga xos xususiyatlari
va qo‘llanish doirasi mavjud:

1. Axloqily normalar — insonlarning yaxshilik va yomonlik, adolat va
adolatsizlik, sha’n, burch va qadr-qimmat haqidagi qarashlariga asoslanadi. Axloq

ichki e’tigodlarni tartibga soladi va xatti-harakatlarni axloqiy nuqtai nazardan
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boshgaradi. Masalan, boshqalarni aldash yoki wularga zarar yetkazish ko‘plab

jamiyatlarda gonun bilan tagiglanmagan bo‘lsa-da, axloqiy jihatdan qoralanadi.

2. Diniy normalar — Xudoga ishonish va diniy aqidalarga asoslangan holda
shakllanadi. Ular dindorlar hayotida muayyan xatti-harakatlar qoidalarini belgilab,
jjtimoily munosabatlarni tartibga soladi.

3. Odat normalari — insonlarning hayotiy ehtiyojlari natijasida vujudga kelgan,
muntazam takrorlanadigan va barqarorlashgan xatti-harakatlar me’yorlaridir. Masalan,
oilada birgalikda ovqatlanish yoki qo‘shnilar bilan yaxshi munosabatda bo‘lish odat
normalariga kiradi.

4. Korporativ normalar — ma’lum bir jamoa yoki tashkilot doirasida amal qiladi.
Ular mehnat, tadbirkorlik, kasbiy yoki ijtimoiy magsadlarni amalga oshirish uchun
belgilangan qoidalar bo‘lib, intizom va tartibni ta’minlaydi.

5. An’ana normalari — ijtimoiy hayotning barqgaror qoidalari bo‘lib, milliy-
madaniy, etnografik yoki kasbiy sohalarda namoyon bo‘ladi. Ular muomala va
muloqot shakllarini tartibga soladi. Masalan, Yaponiyada salomlashayotganda ta’zim
qilish odob hisoblanadi, G‘arb mamlakatlarida esa qo‘l berib ko‘rishish gabul qilingan.

6. Marosim normalari — muayyan hodisa yoki vogealar bilan bog*liq bo‘lib, turli
marosim va rasm-rusumlarni tartibga soladi. Masalan, nikoh marosimlari, milliy
bayramlar yoki dinty udumlar shular jumlasidandir.

Huquqiy normalar — bu davlat tomonidan ruxsat etilgan, adolat va oqilonalik
g‘oyalarini rasman mustahkamlovchi umummajburiy qoidalardir. Ularning eng muhim
xususiyatlaridan biri buzilishi yuridik javobgarlikka olib kelishidir. Shu bois huquqiy
normalar ijtimoiy normalarning muhim turlaridan biri sifatida boshqa normalar bilan
o‘xshashlikka ega bo‘lsa-da, o‘ziga xos jihatlari bilan ham ajralib turadi.

Masalan, ko‘pgina mamlakatlarda mast holda transport vositasini boshqarish
noqonuniy hisoblanadi va bunday huqugbuzarlik jarima yoki haydovchilik
guvohnomasidan mahrum etish kabi jazo choralariga sabab bo‘ladi. Xususan,
O‘zbekiston Respublikasining Ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi kodeksining 131-
moddasiga ko‘ra, haydovchining transport vositasini alkogolli ichimlik, giyovand

modda ta’sirida yoki boshga tarzda mast holda boshqarishi — transport vositasini
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boshqarish huquqidan 1 yil 6 oydan 3 yilgacha muddatga mahrum qilish va bazaviy

hisoblash migdorining 25 baravari miqdorida jarima qo‘llashga sabab bo‘lishi qat’iy
belgilangan.

Huquq (yuridik ma’noda) — bu davlat tomonidan himoya qilinadigan, o‘zida
erkinlik, tenglik va adolat tamoyillarini mujassam etgan hamda ijtimoiy
munosabatlarni tartibga solishga qaratilgan umummajburiy xulg-atvor qoidalari
yig‘indisidir.

Huquq normasi — bu davlat tomonidan o‘rnatiladigan yoki ma’qullanadigan,
muayyan shaklda ifodalanadigan hamda ijtimoiy munosabatlarni tartibga solishga
garatilgan umummajburiy xulg-atvor qoidasidir. U boshqa ijtimoiy normalardan farqli
ravishda huquqiy kuchga ega bo‘lib, davlat tomonidan ta’minlanadi va kafolatlanadi.

Huquq normasining asosiy belgilari quyidagilardan iborat:

1. Irodaviy xarakterga egaligi. Huquq normasi jamiyatning davlat irodasi,
manfaatlari va magsadlarini ifodalaydi. Bu iroda ijtimoiy vogqelikning ijtimoiy-
iqtisodiy, milliy, ma’naviy, tabiiy va boshqa shart-sharoitlari bilan uzviy bog‘liq
bo‘ladi.

2. Normativligi. Huquq normasining normativlik xususiyati shundan iboratki, u
jamiyat rivojlanishining muayyan bosqichida tipik va barqgaror holatda bo‘lgan
munosabatlarni tartibga soladi. Shuningdek, u o‘zining takroriyligi va umumiyligi
bilan ajralib turadi.

3. Davlat bilan o‘zaro bog‘liqligi. Huquq normalari davlat tomonidan o‘rnatiladi,
ma’qullanadi, o‘zgartiriladi yoki bekor gilinadi. Shu bilan birga, davlatning jamiyat
hayotidagi faoliyati ham huquq normalari bilan chegaralanadi va tartibga solinadi.
Ularning bajarilishi davlatning majburiy kuchi bilan ta’minlanadi.

4. Umummajburiyligi. Huquq normalari barcha huquq subyektlariga qaratilgan
bo‘lib, ularni barchaning bajarishi majburiy hisoblanadi.

5. Rasmiyligi va shaklan anigligi. Huquq normasi umumijtimoiy iroda sifatida
davlat tomonidan gabul qilingan rasmiy yuridik hujjatlar shaklida (normativ-huquqiy

hujjatlar, normativ shartnomalar va boshqalar) ifodalanadi. Bundan tashqgari, u boshqa
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jtimoiy normalardan farqli ravishda muayyan rekvizitlarga ega bo‘ladi (qabul qilingan

vaqti, joyi, ro‘yxat ragami, hujjat nomi va boshqalar).

6. Tizimliligi. “Tizim” so‘zi yunoncha systeme atamasidan olingan bo‘lib,
o‘zbek tilida “yaxlitlik”, “qismlardan tarkib topgan tuzilma” ma’nolarini bildiradi.
Ushbu belgi huquq normasining o‘zaro bog‘liq tarkibiy qismlardan iborat bo‘lib, ular
mantiqiy izchillik va o‘zaro mutanosiblikda amal qilishini anglatadi. Ya’ni, huquq
normasi alohida qoida sifatida emas, balki yaxlit huquqiy tizimning bir bo‘lagi sifatida
faoliyat yuritadi.

Huquq normalari o‘ziga xos xususiyatlar majmuiga ega bo‘lgan ijtimoiy
normalar tizimida alohida o‘rin tutadi. Bu quyidagi jihatlarda yaqqol namoyon bo‘ladi:

»  Kelib chiqishi. Jamiyat bilan birga shakllangan ijtimoiy normalardan
farqli ravishda, huquqiy normalarning kelib chiqishi bevosita davlatning paydo bo‘lishi
bilan bog‘liq. Ilmiy qarashlar turlicha bo‘lsa-da, ko‘plab olimlar huquq ilk davlatlar
Qadimgi Misr va Shumer davrida shakllanganini ta’kidlaydilar.

»  Majburiylik darajasi (amal qilish). Ijtimoiy normalarga rioya qilish
ko‘proq ichki e’tigod va ixtiyoriylikka tayanadi, huquqiy normalarga amal qilish esa
umummajburiydir.

»  Himoyalanish darajasi. Ijtimoiy normalar buzilganda odatda jamoatchilik
qoralashi, obro‘-e’tibordan mahrum bo‘lish kabi ijtimoiy sanksiyalar qo‘llanadi.
Huquqiy normalarni buzish esa fuqarolik, ma’muriy, intizomiy yoki jinoiy yuridik
javobgarlikka olib keladi.

> Rivojlanish dinamikasi. Ijtimoiy normalar asta-sekin, evolyutsion tarzda
shakllanadi; huquqiy normalar esa siyosiy-igtisodiy ehtiyojlardan kelib chiqib qisqa
muddatlarda gabul qilinishi, o‘zgartirilishi yoki bekor qilinishi mumkin.

> Tavsif darajasi (aniqlik). [jtimoiy normalar odatda umumiy ko‘rsatmalarni
beradi, huquqiy normalar esa rasmiy-huquqiy hujjatlarda aniq va batafsil — sanksiya
mexanizmlari bilan birga ifodalanadi.

Rus huqugshunosi D.F. Ishmayevning fikricha: “Ijtimoiy munosabatlarni
huquqiy tartibga solish tizimida ijtimoiy normalar hozirgi davrda alohida ahamiyat

kasb etmoqda. Chunki davlat hokimiyatining turli darajalarida va qonunchilik
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doirasida jamiyatdagi barcha ijtimoiy munosabatlarni tartibga solish imkoni mavjud

emas”.

Boshga bir qator huqugshunoslar esa huquqiy me’yorlarning vazifasini jamiyat
ichidagi keskin ijtimoiy to‘qnashuvlarni yumshatish hamda axloqiy normalar tizimi
bilan ta’minlangan 0°z-0°zini tartibga solish uchun zarur sharoit yaratishdan iborat, deb
e’tirof etadilar.

Bugungi kunda jamiyat hayotida ijtimoiy munosabatlarni tartibga solishda
shaxslar va turli guruhlarning xatti-harakatlarini boshqaruvchi, aniq belgilangan
normalarsiz tasavvur qilish mumkin emas. Bunday normalar yig‘indisi jamiyatning
me’yoriy tizimini tashkil etadi. Unda huquq markaziy element sifatida namoyon bo‘lib,
boshqa normalardan rasmiy hujjatlar asosida belgilanishi, umummajburiy ijro etilishi
va davlat tomonidan majburlash kuchiga egaligi bilan ajralib turadi.

Bundan tashqari, globallashuv jarayoni va zamonaviy axborot oqimida
tarqatilayotgan ma’lumotlarning qaysi biri to‘g‘ri, qaysi biri noto‘g‘ri ekanini
aniqlaguncha, inson ongi ko‘pincha birinchi tarqalgan xabarga moslashib qoladi. Ana
shunday sharoitda huquqiy normalar ijtimoiy jarayonlarni boshqarish, inson huquq va
erkinliklarini himoya qilish hamda barqaror rivojlanishni ta’minlash vositasi sifatida
alohida ahamiyat kasb etadi. Qonun jamiyat hayotining barqarorligini ta’minlab,
adolatli huquqiy mubhitni yaratadi.

Jamiyat 1ijtimoily va huquqiy normalarsiz yashay olmaydi. Chunki ular
insonlarning o‘zaro munosabatlarini tartibga soladi, intizomni saqlashga yordam
beradi va ijtimoiy hayotning muvofigligini ta’minlaydi. Bu normalar jamiyatdagi
munosabatlarni tartibga solishda o‘zaro chambarchas bog‘liq bo‘lib, bir-birini to‘ldirib
turadi. Shu sababli ulardan birini ikkinchisidan ustun qo‘yish yoki butunlay ajratib
qo‘yish mumkin emas. Ular uyg‘un holda mavjud bo‘lgandagina jamiyatda barqarorlik
va taraqqiyot yuz beradi.

[jtimoly va huquqiy normalar doimiy ravishda yangilanib boradi. Masalan,
COVID-19 pandemiyasi davrida jamoat joylarida niqob taqish va ijtimoiy masofani
sagqlash kabi yangi qoidalar ijtimoiy normalar sifatida shakllandi. Bu holat shuni

ko‘rsatadiki, ijtimoiy normalar har qanday ijtimoiy tizimning asosi bo‘lib, ular tartib
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va barqarorlikni ta’minlaydi, insonlar o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlarni boshqaradi va

jamiyat taraqqiyotiga hissa qo‘shadi. Shunday ekan, ushbu normalarni tushunish va
ularga hurmat bilan yondashish har bir insonning jamiyatda o‘z o‘rnini topishiga,
umumiy manfaatlarga hissa qo‘shishiga xizmat qiladi. Doimiy o‘zgarib borayotgan
sharoitda esa nafagat mavjud normalarga rioya qilish, balki ularni qayta ko‘rib chiqish
va rivojlantirishga tayyor bo‘lish ham muhimdir.

Xulosa qilib aytganda, ijtimoiy va huquqiy normalar jamiyatning ajralmas
tarkibiy qismi bo‘lib, bargaror rivojlanish va adolatni ta’minlashda muhim rol
o‘ynaydi. Shu bois jamiyat a’zolarida huquqiy madaniyatni yuksaltirish, qonunga
nisbatan hurmat va mas’uliyat hissini shakllantirish zamonaviy davlat va jamiyat

oldida turgan eng dolzarb vazifalardan biridir.
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