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АННОТАЦИЯ 
Ушбу мақолада фуқаролик ҳуқуқида меҳнат муносабатлари қандай ва кайси норматив-
ҳуқуқий ҳужжатлар орқали тартибга солиниши, амалиётда хизмат кўрсатиш билан боғлик 
тузилаётган фуқаролик-ҳуқуқий шартномаларда йўл қўйилаётган хато ва камчиликлар, 
шунингдек хизмат кўрсатиш билан боғлик фуқаролик-ҳуқуқий шартномалар билан меҳнат 
шартномаларининг фарқлари, уларни расмийлаштиришдаги хато ва чалкашликлар ҳақида сўз 
боради. Бундай хатоликлар, қонун бузилишларнинг олдини олиш учун аҳамият қаратиш лозим 
бўлган жиҳатлар ва таклифлар ёритилган. Шунингдек, фуқаролик шартномасининг мазмуни, 
шакли, тарафлари, тарафларнинг мажбуриятлари ва ҳуқуқлари, шартномани бузганлик учун 
жавобгарлик, шартномани бекор қилиш асослари тўлиқ ёритилган бўлиб, ҳар бир жиҳат 
меҳнат шартномаларига нисбатан таққослаб чиқилган. Ушбу фарқлар тўғрисида рус ва инглиз 
олимларининг қарашлари ўрганилган ҳамда уларнинг фикрларидан иқтибослар келтирилган. 
Меҳнат муносабатларини тартибга солувчи фуқаролик шартномалари чет эл ва Ўзбекистон 
конунчилиги орқали таққосланган. Фуқаролик шартномасининг афзаллик ва камчиликлари, 
унинг меҳнат шартномасидан фарқлари алоҳида жадвалларда таққослаш орқали тушунтириб 
берилган.  
Калит сўзлар: фуқаролик-ҳуқуқий шартнома, ҳақ эвазига хизмат кўрсатиш шартномаси, 
меҳнат шартномаси, ижрочи, буюртмачи, ходим, иш берувчи, муддатлар. 
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ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В ГРАЖДАНСКОМ ПРАВО. РАЗНИЦА МЕЖДУ 
ТРУДОВЫМИ ДОГОВОРАМИ И ГРАЖДАНСКИМИ ДОГОВОРАМИ 

 
АННОТАЦИЯ 

В данной статье рассматривается, как и какими нормативно-правовыми актами регулируются 
трудовые отношения в гражданском праве. Анализируются ошибки и недостатки в 
гражданско-правовых договорах, связанных с оказанием услуг на практике, а также отличия 
трудовых договоров от гражданско- правовых договорах и ошибки которые допускаются в их 
регистрации. Также подчеркиваются аспекты и предложения, которые необходимы чтобы 
устранить и предотвратить правонарушения. Также освещены содержание, форма, стороны 
договора, обязанности и права сторон, обязательства за нарушение договора, основания для 
расторжения договора. И каждый их этих вышепепечисленных аспектов сравнен с трудовым 
договором. Различия возникающие по итогам сравнения были изучены российскми и 
английскими учеными, и преведены их суждения по данной ситуации.  

Гражданские договора регулирующие трудовые отношения рассмотрены на примере 
законадательства иностранных государств и Республики Узбекистан. Преимущества и 
недостатки гражданского договора, его отличие от трудовых договоров были объяснены 
путем сравнения в отдельных таблицах.  
Ключевые слова: гражданско-правовой договор, договор возмездного оказания услуг, 
трудовой договор, исполнитель, заказчик, работодатель, условия договора. 
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LABOUR RELATIONSHIPS IN CIVIL LAW. DIFFERENCE BETWEEN LABOUR AND 
CIVIL CONTRACTS 

 
ANNOTATION 

This article examines how and by what normative legal acts labor relations in civil law are regulated. 
This article analyzes errors and shortcomings in civil law contracts related to the provision of services 
in practice, as well as difference labor contracts and civil law contracts and errors that are allowed in 
their registration. The aspects and proposals that are necessary to eliminate and prevent offenses are 
also emphasized. The content, form, parties to the contract, obligations and rights of the parties, 
obligations for violation of the contract, grounds for termination of the contract are also highlighted. 
And each of these above-listed aspects is compared with an employment contract.  

The differences arising from the comparison were studied by Russian and English scientists 
and their judgments on this situation were translated. Civil contracts regulating labor relations are 
considered on the example of the legislation of foreign states and the Republic of Uzbekistan. The 
advantages and disadvantages of a civil contract, its difference from employment contracts were 
explained by comparison in separate tables. 
Keywords: civil law contract, fee service contract, labor contract, contractor, customer, employee, 
employer, terms of contract. 

 
Меҳнат муносабатлари нафақат меҳнатга оид қонун ҳужжатлари орқали, балки хизмат 

кўрсатиш билан боғлиқ меҳнат муносабатлари фуқаролик-ҳуқуқий ҳужжатларга асосан ҳам 
тартибга солинади. Кундалик ҳаётимизда муайян ишни бажариш учун ёлланиб 
ишлаётганларни, ҳақ эвазига таълим бераётганларни (мактабдан ташқари), муайян масалалар 
юзасидан ҳақ эвазига маслаҳат бераётганларни кўп учратамиз. Бундай хизматлар, уларга ҳақ 
тўлаш, иш вақтлари ва бошқалар Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексида назарда 
тутилган меҳнат шартномаси билан эмас, Ўзбекистон Республикаси Фуқаролик кодексида 
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белгиланган фуқаролик-ҳуқуқий шартнома (одатда ушбу Кодекс 703-моддасининг ҳақ эвазига 
хизмат кўрсатиш шартномаси)га асосан расмийлаштирилади. 

Чунки фуқаролик-ҳуқуқий шартномалар тарафларнинг экин хоҳиш-иродасини ўзида 
ифода этади. Рус олимаси Кравчнко Ектарина ҳам меҳнат шартномаларини тузиш меҳнат 
қонунчилигининг мажбурий қоидалари билан, фуқаролик шартномаси еса фуқаролик 
қонунчилигининг диспозитив қоидалари билан тартибга солинади, [1]-дея таъкидлайди. 

Ҳақ эвазига хизмат кўрсатиш шартномасининг мазмунига кўра ижрочи буюртмасининг 
топшириғи билан ашёвий шаклда бўлмаган хизматни бажариш (муайян ҳаракатларни қилиш 
ёки муайян фаолиятни амалга ошириш), буюртмаси эса бу хизмат учун ҳақ тўлаш 
мажбуриятини олади. Бундай турдаги шартнома қоидалари алоқа хизмати, тиббиёт, 
ветеринария, аудиторлик, маслаҳат, ахборот хизматлари, таълим бериш, сайёҳлик 
хизмати ва бошқа хизматлар кўрсатиш шартномаларига нисбатан татбиқ этилади. 
Фуқаролик кодексининг 37 (пудрат), 39 (йўловчи, багаж ва юк ташиш), 40 (транспорт 
экспедицияси), 43 (банк омонати), 44 (банк ҳисобварағи), 45 (ҳисоб-китоблар), 46 (топшириқ), 
48 (воситачилик), 49 (мол-мулкни ишончли бошқариш) ва 51 (омонат сақлаш)-бобларида 
назарда тутилган шартномалар бўйича кўрсатилган хизматлар бундан мустаснодир. 

Демак, кўриб турганимиздек, ушбу моддада тақиқланганидан бошка хизматлар 
юзасидан фуқаролик-ҳуқуқий шартномаларни расмийлаштириш мумкин. Шу ўринда 
амалиётга назар ташлайдиган бўлсак, масалан амалиётда кўпчилик юридик соҳа 
мутахассислари фуқаролик-ҳуқуқий шартнома тузиш орқали корхоналарга юридик хизмат 
кўрсатиши маълум. Бунга Фуқаролик кодексида чеклов йуқ.  

Аммо Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 19 январдаги ПҚ-2733-
сонли “Юридик хизмат фаолиятини тубдан такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
қарорида давлат органлари ва ташкилотлари юридик хизмат фаолиятига шартномавий-
ҳуқуқий асосда адвокатларни жалб этиш ҳуқуқига эга эканлиги таъкидланган. Яъни ушбу 
қарор корхоналарда фуқаролик-ҳуқуқий шартнома асосида юридик хизмат кўрсатиш учун 
фақат адвокатларга имконият бермоқда. Лекин Фуқаролик кодексига кўра, ҳар қандай юридик 
соҳа мутахассиси бундай шартномани тузиш орқали фаолият олиб бориши мумкинлиги 
масаласи юқоридаги қарорда савол остида қолмоқда. 

Фуқаролик-ҳуқуқий шартноманинг афзалликларига тўхталадиган бўлсак, фуқаролик-
ҳуқуқий шартномага асосан, томонларнинг барча мажбуриятлари ижрочининг буюртмачига 
муайян хизматларни кўрсатиши ёки маълум ишларни бажаришидангина иборат булади. Ўзаро 
муносабатларнинг бундай шакли асосан буюртмаси учун манфаатли. Негаки, у ижрочи олдида 
Меҳнат кодексида назарда тутилган ҳеч қандай мажбуриятларга эга бўлмайди, хусусан 
касаллик варақалари, меҳнат таътиллари учун ҳақ тўламайди, шартнома бекор қилинган 
тақдирда иш билан таъминлаш мажбуриятини олмайди ва ҳоказо.  

Бироқ баъзан ички меҳнат қоидаларига риоя қилиш бўйича мажбуриятларни олишни 
истамаган тараф шартнома ташаббускорига айланиши ҳам мумкин. Яъни айрим ҳолатларда 
меҳнатга оид тартиб-қоидалар тарафларнинг манфаатларига тўгри келмаслиги ёки ишда 
муддатларнинг чузилиб кетишига олиб келиши ёхуд шунга ўхшаш томонларга мақбул 
бўлмаган ҳолатларни вужудга келтирганда фуқаролик-ҳуқуқий шартнома тузиш максадга 
мувофиқдир. 

Фуқаролик-ҳуқуқий шартномани тузишда қуйидаги жиҳатларга эътибор бериш лозим, 
яъни шартнома мажбурий тартибда қуйидаги шартларни ўзи ичига олиши керак: 

ижрочига қўйиладиган аниқ талаблар; 
кўрсатилган хизматлар учун буюртмачи томонидан ижрочига тўланиши керак бўлган 

сўмма; 
бажарилган ишни қабул қилиш-топшириш шартлари; 
томонларнинг шартнома мажбуриятларини бажариш муддатлари; 
шартномани муддатидан олдин бекор қилиш ҳолатлари ва оқибатлари. 
Аксарият ҳолларда фуқаролик-ҳуқуқий шартномани тузиш билан юридик соҳа 

мутахассислари эмас, балки кадрлар бўлими мутахассислари шуғулланади, бу эса 
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шартноманинг мазмунида ёки атамалардан фойдаланишда хатога йўл қўйилишига олиб 
келади. Аввало аҳамият қаратишимиз лозимки, фуқаролик-ҳуқуқий шартнома билан меҳнат 
шартномасининг предмети турличадир. 

Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 72-моддасида меҳнат шартномаси 
ходим билан иш берувчи ўртасида муайян мутахассислик, малака, лавозим бўйича ишни ички 
меҳнат тартибига бўйсунган ҳолда тарафлар келишуви, шунингдек меҳнат тўғрисидаги қонун 
ҳужжатлари ва бошқа норматив ҳужжатлар билан белгиланган шартлар асосида ҳақ эвазига 
бажариш ҳақидаги келишувдир,- деб таъриф берилади. 

Меҳнат шартномалари ва фуқаролик шартномаларининг асосий фарқи шартнома 
предметидир. Меҳнат шартномаси тузилаётганда, ходим шартномада кўрсатилган меҳнат 
вазифасини бажаришга мажбур бўлади, фуқаролик шартномаси бўйича ижрочи маълум 
хизматларни кўрсатиш ва уларнинг натижасини буюртмачига топшириш мажбуриятини 
олади. Яъни меҳнат шартномасининг предмети – бу ходимнинг меҳнат вазифасини бажариш 
жараёни, фуқаролик шартномаси бўйича – ижрочи хизматининг якуний натижасидир. Бундан 
ташқари, агар меҳнат шартномаси бўйича ходим меҳнат вазифасини шахсан бажариши шарт 
бўлса, ижрочи ўз мажбуриятларини бажаришга учинчи шахсларни жалб қилиш ҳуқуқига эга. 
[2] 

Юқорида таъкидлаганимизнинг атамаларнинг кўлланишидаги хатолар фуқаролик-
ҳуқуқий шартномани меҳнат шартномаси деб топилишига олиб келиши мумкин. Масалан 
кўплаб корхоналарда учрайдиган атамаларни қўллашдаги хатоликларга тўхталадиган бўлсак, 
“хизмат кўрсатиш учун тўланадиган тўлов” ўрнига “иш ҳақи” “ижрочи” ўрнига “ходим” ёки 
“буюртмачи” ўрнига “иш берувчи” каби меҳнатга оид атамаларни янглиш қўллашади. Бу эса 
амалиётда икки турдаги шартномани фарқлаш борасида кўплаб муаммоларга сабаб бўлади. 

Шунингдек, фуқаролик шартномаси ва меҳнат шартномасининг мазмунига аҳамият 
қаратсак, қонунчиликда меҳнат шартномаси учун зарур шартлар белгиланган бўлиб, 
фуқаролик шартномасида бу шартларнинг бўлиши фақат тарафларнинг келишувига 
асосандир. 

Қуйидагилар меҳнат шартномаси (контракт)нинг зарур шартлари ҳисобланади: [3] 
иш жойи — ходим ишга қабул қилинаётган корхона, муассаса, ташкилот (унинг 

таркибий бўлинмаси)нинг номи; 
меҳнат функцияси — мазмуни лавозим йўриқномалари, малака мажбуриятлари ва 

бошқа норматив ҳужжатлар билан белгиланадиган муайян мутахассислик, малака ёҳуд 
лавозим бўйича (раҳбарлар, мутахассислар ва хизматчиларнинг ҳамда бошқаларнинг Ягона 
тариф-малака маълумотномаси, Малака маълумотномаларига мувофиқ); 

иш бошланадиган кун — қонун ҳужжатларига мувофиқ тузилган меҳнат шартномаси 
имзоланган пайтдан бошлаб кучга киради, агар ишнинг бошланиши санаси қайд этилмаган 
бўлса, ходим шартнома имзоланган кундан кейинги иш кунидан (сменадан) кечикмай ишга 
тушиши керак; 

меҳнатга ҳақ тўлаш миқдори ва бошқа шартлар. Меҳнатга ҳақ тўлаш миқдори 
томонларнинг келишувига кўра белгиланади ва қонун ҳужжатлари билан белгиланган 
меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдоридан кам бўлиши ва энг кўп миқдор билан 
чегараланиши мумкин эмас; 

қонун ҳужжатларида назарда тутилган ҳолларда айрим меҳнат шартномалари 
(контрактлар)ни тузишда зарур шартлар рўйхати кенгайтирилиши мумкин. Масалан, 
муддатли меҳнат шартномаси (контракт) тузишда ишнинг бошланиши санасигина эмас, балки 
унинг тамом бўлиши санаси ҳам қайд этилади. Ходимни муайян ишни бажариш даврига ишга 
қабул қилишда ходим амалга ошириши учун қабул қилинаётган аниқ иш кўрсатилади. 
Ўриндошлик билан меҳнат шартномаси (контракт) тузишда қонун ҳужжатлари билан назарда 
тутилган энг кўп муддат доирасида кундалик ишнинг аниқ муддати белгиланади. 

Яна бир жиҳатга эътибор қаратишимиш шарур. Фуқаролик шартномасини 
расмийлаштириш меҳнат шартномасини расмийлаштиришга қараганда осон бўлиб, кўп 
ҳужжатни ҳам талаб этмайди. 
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Жумладан фуқаролик-ҳуқуқий шартномани расмийлаштириш учун ижрочи 
фуқароликни тасдиқловчи ҳужжат (паспорт) ёки уни ўрнини босувчи ҳужжат, СТИР (солиқ 
тўловчининг идентификацион рақами) ва шахснинг жамғариб бориладиган пенсия 
ҳисобрақамини тақдим этиши керак. 

Меҳнат шартномасини расмийлаштиришда эса ишга қабул қилиш вақтида ишга 
кираётган шахс қуйидаги ҳужжатларни: 

паспорт ёки унинг ўрнини босадиган бошқа ҳужжатни, ўн олти ёшгача бўлган шахслар 
эса, — туғилганлик тўғрисидаги гувоҳномани; 

меҳнат дафтарчасини, биринчи маротаба ишга кираётган шахслар бундан мустасно. 
Ўриндошлик асосида ишга кираётган шахслар меҳнат дафтарчаси ўрнига асосий иш жойидан 
олган маълумотномани; 

ҳарбий хизматга мажбурлар ёки чақирилувчилар тегишинча ҳарбий билетни ёки 
ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани; 

қонунчиликка мувофиқ махсус маълумотга ёки махсус тайёргарликка эга шахсларгина 
бажариши мумкин бўлган ишларга кираётганда олий ёки ўрта махсус, касб-ҳунар ўқув юртини 
тамомлаганлиги тўғрисидаги дипломни ёхуд мазкур ишни бажариш ҳуқуқини берадиган 
гувоҳномани ёки бошқа тегишли ҳужжатни тақдим этади. 

Ишга қабул қилиш вақтида ишга кираётган шахсдан қонунчиликда кўрсатилмаган 
ҳужжатларни талаб қилиш тақиқланади.[4] 

Шунингдек, икки турдаги шартномалар ўртасидаги фарқ улардаги муносабатларнинг 
мустақиллик даражасидадир. Вуюк Британиялик инглиз олими Ҳугҳ Коллинснинг 
таъкидлашича, меҳнат шартномасида ходим иш берувчига тўғридан-тўғри бўйсунади, иш 
вақтига, кундалик иш тартибига, раҳбарнинг талабларига бўйсуниши керак, иш берувчи эса 
ходимга меҳнат функцияларини бажариш учун зарур иш шароитларини яратишга мажбурдир. 
Фуқаролик шартномаси бўйича ижрочи ўз вазифаларини бажариш усуллари, тартиби ва 
вақтидан мустақилдир, у буюртмачига бўйсунмайди. [5] 

Фуқаролик шартномасининг яна бир муҳим жиҳати унда шартнома шартларини 
бузганлик учун тарафлар жавобгар ҳисоланишади ва келтирилган зарарни тўлашга 
мажбурдирлар. Ўзбекистон Республикаси Фуқаролик кодексига кўра, ижрочи ҳақ эвазига 
хизмат кўрсатиш шартномасини умуман ёки тегишли даражада бажармаган ҳолларда у 
келтирилган зарарни буюртмачига батамом тўлаши шарт, лекин бу тўлов шартномада назарда 
тутилган хизматлар баҳосининг икки бараваридан ортиқ бўлиши мумкин эмас. 

Тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш вақтида ижрочи мажбуриятини умуман ёки 
тегишли даражада бажармаган ҳолларда ҳақ эвазига хизмат кўрсатиш шартномасида ушбу 
модданинг биринчи қисмида кўрсатилгандан кучайтирилган жавобгарлик назарда тутилиши 
мумкин. 

Фуқаролик шартномани бекор қилиш исталган пайт тарафларнинг келишувига кўра 
амалга ошади [7-10]. Бунинг учун факат қуйидаги тўлов билан боғлиқ шартга амал қилиш 
кифоя: буюртмачи хизматларнинг белгиланган баҳосини батамом тўлаш шарти билан ҳақ 
эвазига хизмат кўрсатиш шартномасини бекор қилишни талаб қилишга ҳақли, шартнома 
ижрочининг айбли ҳаракатлари туфайли бекор қилинган ҳоллар бундан мустасно. 

Ижрочи шартнома бекор қилиниши туфайли буюртмачига етказилган зарарнинг 
ҳаммасини тўлаш шарти билангина ҳақ эвазига хизмат кўрсатиш шартномасини бекор 
қилишни талаб қилишга ҳақли, шартнома буюртмачининг айби билан бекор қилинган ҳоллар 
бундан мустасно. [6] 

Меҳнат шартномасини эса бекор қилишнинг қонунда белгиланган мажбурий шартлари 
мавжуд. Шартнома ходимнинг хоҳишига кўра (МК 99-модда), иш берувчининг хоҳишига кўра 
(МК 100-модда) ва фуқаролик шартномасидан фарқли ўлароқ тарафларнинг хоҳишига боғлиқ 
бўлмаган сабабларга кўра (МК 106-модда) ҳам бекор қилиниши мумкин. 

Фуқаролик шартномасининг афзалликлари ва унинг меҳнат шартномаси билан 
фарқларини аниқроқ тушуниш учун қуйидаги жадвалларга эътибор қаратамиз: 
 



ҲУҚУҚИЙ ТАДҚИҚОТЛАР ЖУРНАЛИ  |  ЖУРНАЛ ПРАВОВЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ  |  JOURNAL OF LAW RESEARCH                                                                 №9  |  2021  
 

30 
 

1-жадвал 
Фуқаролик-ҳуқуқий шартнома ва меҳнат шартномасининг ўзаро фарқлари 

№ Фуқаролик-ҳуқуқий шартнома Меҳнат шартномаси 

1 Фуқаролик кодекси билан тартибга 
солинади 

Меҳнат кодекси билан тартибга солинади 

2 Ишни бажариш учун учинчи шахслар 
ҳам жалб қилиниши мумкин 

Меҳнат шартномаси тузилган шахс ишни 
ўзи бажаради 

3 
Бажариладиган ишлар аниқ 
белгиланмаган, бир марталик 
топшириқлар ҳам бажарилиши мумкин 

лавозим йуриқномаларида назарда 
тутилган аниқ белгиланган вазифаларни 
бажаради  

4 
Фақат шартномада назарда 
тутилганларга амал қилади, муайян 
ҳужжатга буйсунмайди 

Меҳнат кодекси, меҳнатга оид бошқа 
қонун ҳужжатлари, ички меҳнат тартиб 
қоидалари ва шу кабиларга буйсунади 

5 Интизомий жазога тортилмайди Интизомий жазога тортилади 

6 

Иш учун тўлов шартнома шартларига 
мувофиқ белгиланади, тўлов 
шартномада белгиланган муддатларда 
амалга оширилади, масалан бутун 
бажарилган иш учун ёки ишнинг бирор 
босқичи тугаши билан. Тўлов миқдори 
ҳеч нарса билан чекланмайди 

Иш ҳақи меҳнат шартномаси билан 
тартибга солинади, ходим қонунчиликда 
белгиланган ойлик иш ҳақининг энг кам 
миқдоридан кам бўлмаган ва ҳар ойда 
икки марта тўланадиган иш ҳақи олади 

7 
Иш вақти, дам олиш вақти, таътиллар 
аҳамиятга эга эмас 

Қонунчиликда белгиланган иш вақтидан 
ошмаган ҳолда меҳнат қилишга, дам 
олишга ва таътилларга чиқишга ҳақли 

8 
Ҳеч қандай кафолатлар ва имтиёзлар 
белгиланмаган 

Меҳнат кодексида назарда тутилган 
кафолат ва имтиёзлардан фойдаланиши 
мумкин 

9 Зарар учун жавобогар  Зарар учун жавобгар эмас 
10 Мажбурий суғурта мавжуд эмас Мажбурий суғурта мавжуд  

11 

Фуқаролик-ҳуқуқий шартнома 
қуйидагилар ўртасида тузилади: 
жисмоний шахслар ўртасида; 
юридик шахслар ўртасида; 
жисмоний ва юридик шахслар 
ўртасида. 

Ходим ва иш берувчи меҳнат 
шартномасининг тарафлари бўлиб 
ҳисобланадилар 
 

12 
Шартномани бекор қилиш исталган 
пайт тарафларнинг келишувига кўра 
амалга ошади. 

Шартномани бекор қилишнинг қонунда 
белгиланган мажбурий шартлари мавжуд 

 
2-жадвал 

Меҳнат муносабатларини тартибга солишга қаратилган фуқаролик-ҳуқуқий 
шартноманинг афзалликлари ва камчиликлари 

№ Афзалликлари  Камчиликлари  

1 

Меҳнатга ҳақ тўлаш чегараланмаган 
(келишувга асосан) 

Айрим ҳолларда ижрочини ишга ёллаш 
билан ёзма шаклда шартнома 
тузилмасдан оғзаки шаклда қолиб кетади, 
бу эса амалиётда низоларнинг 
кўпайишига олиб келади 

2 Расмийлаштириш учун кўп ҳужжат 
талаб этилмайди 

Ижрочининг ҳуқуқлари етарлича 
таъминланмайди. 

3 Бекор қилиш осон Меҳнатни муҳофаза қилиш масалаларига 
аҳамият қаратилмаган. 
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4 

Ишни қандай тарзда, қайси 
вақтларда бажариши эмас, якуний 
натижа муҳим 

Шартноманинг мазмуни бўйича муайян 
шакл, наъмуна йуқлиги сабаб амалиётда 
шартномани тузишда кўплаб хатоларга 
йул қўйилади. 

 
Юқоридагиларни умумлаштирган ҳолда хулоса қиладиган бўлсак, фуқаролик 

шартномаси тузилаётганда корхоналарга фуқаролик муносабатларнинг моҳияти ва меҳнат 
муносабатларининг хусусиятларига синчковлик билан эътибор қаратиш тавсия етилади. 
Чунки жисмоний шахс билан корхона ўртасида меҳнат қонунчилигида белгиланган меҳнат 
муносабатлари вужудга келса-ю, лекин корхона буни фуқаролик шартномаси сифатида 
расмийлаштирса, ходимнинг ҳуқуқлари бузилган деб айтиш мумкин, бунда ходим меҳнат 
қонунчилигида назарда тутилган кафолатларини йўқотади. Шунингдек, шахс билан 
фуқаролик шартномаси тузилаётганда атамаларни тўғри қўлланишига аҳамият бериш 
мақсадга мувофиқдир. Бу билан амалиётда фуқаролик шартномасини меҳнат шартномаси 
сифатида қабул қилиш каби чалкашликларга бархам берилар эди. Шу ўринда қонунчиликка 
қуйидаги таклифни илгари сурган бўлар эдик. Маълумки, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамасининг 1997 йил 11 мартдаги 133-сонли қарор билан “Меҳнат шартномаси 
(контракт)нинг намунавий шакли” тасдиқланган. Бу эса иш берувчи ва ходимларга меҳнат 
шартномасини тўғри тузиш учун яхши асосдир. Агар меҳнат муносабатларини тартибга 
соладиган фуқаролик-ҳуқуқий шартноманинг ҳам тасдиқланган ягона наъмунавий шакли 
бўлганда эди мақсадга мувофиқ бўлар эди. 
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