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ANNOTATSIYA
Magolada muallif globallashgan dunyoda kechayotgan intellektual migratsiya muammolarini
tahlil etar ekan, uning mamlakatlar o‘rtasida inson kapitalini gayta tagsimlashga olib keluvchi
ijtimoiy tasniflarga e’tiborni garatadi. Yuqori ilmiy salohiyatli va istigbolli mutaxassislarning
migratsiya jarayonlarda ommaviy ishtirok etishi, uni yo‘naltiruvchi mamlakatlarning igtisodiy o‘sishi
va tabiiy ravishda ushbu mamlakatdagi inson kapitali, inson omili kabi ijtimoiy munosabatlarga
sezilarli ta’sir o‘tkazadi. Ta’lim yoki intellektual migratsiyaning tarixiy shakllanish bosgichlari, ilmiy
asosi davriy (sirkulyatsiya) ahamiyat kasb etib, uning vujudga kelish mezonlari, ijtimoiy sabablari
ilmiy tasniflangan. Muammoning ko‘lami yiriklashib, ommaviylashib borgani sari keng ilmiy
jamoatchilikning migratsiyaga oid munozarali baxs-munozaralar ilmiy munozaralarda asosiy
mavzuga aylandi. Muallif tomonidan bugungi asrimizning birinchi o‘n vyilliklarida dunyo
hamjamiyati, shu jumladan MDH mamlakatlarida ilmga asoslangan iqtisodni shakllantirish, ijtimoiy
hayotga nanotexnologiyalarni joriy etilishi va innovatsion taraqgiyot uchun mo‘ljal olish kabi
mavzular sotsiolog nugtai nazaridan tizimli tahlil etiladi.
Kalit so‘zlar: o*quvchi psixologiyasi, migratsiya, intellektual migratsiya, ta’lim migratsiyasi,
innovatsiya, globallashuv, integratsiya, multikulturalizm, identiklik, mentalitet, stereotip

AonyBanues darxy.ia,

CoBeTHHUK pekTopa TalrkeHTCKOro

roCyJJapCTBEHHOTI'O TEXHUUYECKOT'O0 YHUBEPCUTETA,
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AHAJIM3 IPUYUH COLUATIBHOU MOBWJILHOCTHU B HATIPABJIEHUA
OBPA3OBATEJILHO MUTPAIIMU CPEIU YUYAIIUXCS CTAPIIHUX KJIACCOB

AHHOTALUSA

B cratbe aBTOp aHanmu3upyeT MpoOJieMbl  WHTEJUIEKTyaJbHOW  MUTpalud B
rJ100aNnu3upyoMEeMcst MUpPE, YAEsIsl 0co00€ BHUMaHUE COLMAIBbHBIM KiacCU(UKAIUAM, KOTOPbIE
IIPUBOJAT K IEpPEPACIPENEICHUIO YEJIOBEUECKOT0 KalnuTaaa MEXy cTpaHaMu. MaccoBoe yuacTue
CMELUAINCTOB C BBICOKMM HAay4YHbIM MOTEHIMAIOM M NEPCHEKTHBOM B IMpoleccax MUTpaluu
OKa3bIBAET 3HAUUTENIPHOE BIUSHHME HA SKOHOMUYECKUH POCT CTPaH-PELUIMEHTOB, a TaKXe Ha
COLIMAJIbHBIE OTHOIICHHUS, CBSI3aHHBIC C YEJIOBEUECKHM KAaIllUTaJIOM M YEJIOBEUECKUM (DaKTOpOM.
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Hctopuueckue stambl (HopMupoBaHUS 00pa30BaTENbHOM WM MHTEUIEKTYadbHOHM MHUTpaluH, e
Hay4yHas OCHOBA, LMPKYJSLUOHHBIA (BO3BpATHbIN) XapakTep, KPUTEPUHM BO3ZHHUKHOBEHUS MU
COLlMAJIbHBIE MPUYMHBI TMOJYYMJIM HaydHylo kiaccudukanuio. Ilo mepe Toro kak macmraObl
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HAHOTEXHOJIOTUH B COLMAIBHYIO )KU3Hb U OPUEHTALMS HAa MHHOBALIMOHHOE Pa3BUTHE B MHPOBOM
cooOriecTBe, BKiItouas crpansl CHI, B mepBble IECATUIIETHS HAILIETO BeKa.
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ANALYSIS OF THE REASONS FOR SOCIAL MOBILITY TOWARDS EDUCATIONAL
MIGRATION AMONG HIGH SCHOOL STUDENTS
ABSTRACT
In this article, the author, analyzing the problems of intellectual migration in a globalized
world, draws attention to the social classifications that lead to the redistribution of human capital
between countries. The mass participation of highly qualified and promising specialists in migration
processes significantly affects the economic growth of recipient countries, as well as social relations
related to human capital and the human factor. The historical stages of the formation of educational
or intellectual migration, its scientific basis, the circulatory (return) nature, the criteria for its
emergence, and its social causes have been scientifically classified. As the scale of the problem
expands and becomes more widespread, debates about migration increasingly become the central
topic of scientific discussion. The author systematically analyzes, from a sociological perspective,
such phenomena as the formation of a knowledge-based economy, the introduction of
nanotechnology into social life, and the orientation towards innovative development in the world
community, including the CIS countries, in the first decades of the 21st century.
Keywords: student psychology, migration, intellectual migration, educational migration,
innovation, globalization, integration, multiculturalism, identity, mentality, stereotype.

KIRISH

Ijtimoiy hayotdagi voge’lik ko‘rsatmoqdaki, mavjud har ganday universitet va tadgiqot
markazlarida yugori malakali va intellektual salohiyatga ega mutaxassislarni tayyorlash mumkin.
Ammo intellektual qobiliyatga ega kishilarni mamlakat hududida ushlab turish, ijtimoiy-igtisodiy
infratuzilmaga jalb etishga har ganday mamlakatning imkoni yetavermaydi. Xalgaro tajriba shuni
ko‘rsatadiki, muammoning yechimini topish uchun hukumat darajasida istigbolli rejalar ishlab
chigishga o‘rganish kerak bo‘ladi, yoki iste’dodli kishilarning mamlakatni tashlab chigib ketishiga
yon berishga majbur bo‘linadi. Bugungi kunda migratsiyaga oid yozilgan sotsiologik adabiyotlarda
intellekt egasining mamlakatni tark etish va migratsiyada ishtirok etishga nima majbur gilmogda?
Mamlakat intellektual migratsiya tufayli nimalarni yo‘qotadi? — kabi savollar dolzarbligicha
golmogda. Ayni damda ko‘plab davlatlar, shu jumladan, O‘zbekiston sharoitida ham ushbu masala
ochigligicha golmoqda.

Intellektual migratsiya masalalari xorijlik tadgiqotchilar tomonidan XX asrning 90 yillarida
“intellekt (agl)ning chiqgib ketishi” fenomeni asosida o‘rganila boshlandi. XX asrning oxirlari, XXI
asr boshlarida fan va ta’limni go‘llab-quvvatlashga garatilgan gator xalgaro tashkilotlar paydo bo‘la
boshladi. Jumladan, Unesco, Unisef, Open Society Foundations, DAAD, ITU, USAID, FSEOG,
TEACH, STEM, KNB, KOICA, Schwarzman Scholars va boshga shu kabi tashkilotlar ajratgan ilmiy
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grant, loyiha, seminar trening, ilmiy anjumanlar ta’sirida nafagat ilmiy-nazariy g‘oyalar yig‘ib olindi,
balki iste’dodli qobiliyatli kishilarning rivojlangan mamlakatlarga chiqib ketishlariga imkoniyat
yaratildi [1]. MDH davlatlari ichida Rossiya Federatsiyasi ilk bor 2009 yili agl migratsiyani
o‘rganishni hukumat darajasida olib chiqdi [2].

Sotsiologik adabiyotlarda intellektual migratsiyaning mamlakatni tark etish, nimaga
keltirilgan tarixiy dalillarga e’tibor garatib shunday fikrga kelish mumkin, agl egalarining migratsiya
jarayonlarida nima majbur gilmoqda, mamlakat intellektual migratsiya tufayli nimalarni yo*gotadi
kabi savollar dolzarbligicha golmoqgda. Ko‘plab davlatlarda, xususan, O‘zbekiston sharoitida ham
ushbu masala ochigligicha qolmoqda.

METODOLOGIYA

Mazkur maqolani tayyorlash jarayonida mavzuga oid ilmiy manbalar tahlil etilib, uning
asosida yuqori sinf o*‘quvchilarining kundalik hayoti va turmush tarzidagi ijtimoiy-madaniy
xususiyatlarning COVID-19 koronavirus pandemiyasi davridan keyingi o‘zgarib borish dinamikasiga
e’tibor garatildi. Bunda maktab o‘quvchilarining ijtimoiy kayfiyati va giyofasidagi ruhiy-ma’naviy
omillarning transformatsiyalashuvidagi xususiyatlar tadgiqot ob’ekti sifatida ilgari surildi. Bu esa
0‘z navbatida xalg ta’limi tizimida an’anaviylik va zamonaviylik uyg‘unlashuvidagi davriy-
xronologik va tizimli-strukturali tahlilning sotsiologik asoslarini tashkil etadi. Magolani yozish
jarayonida foydalanilgan ilmiy-amaliy tadgigot natijalarini shakllantirishda kuzatish usuli (vizual
jarayon), kontent-tahlil, so‘rov-anketa usuli, blis-tahlil (maxsus savol va gaydlar), fokus-guruh
tadgigotlar (davra suhbati) va ekspert baholash (mutaxassislar bilan suhbat) usullariga murojaat
gilindi. Metodologik manba uchun strukturali-funksionalizm va tizimli yondashuv ta’limotlari tanlab
olindi.

ASOSIY QISM

Bugungi kunda “intellektual migratsiya” tushunchasiga yagona mazmunda berilgan ilmiy
ta’rif yo‘q. Ammo tor ma’noda olib garalsa, u ilmiy daraja va unvonga ega bo‘lgan olim, mutaxassis
hamda tadgiqotchilarni, keng ma’noda esa bilimli va malakali har ganday inson, jumladan, talaba
yoshlar va yuqori kasbiy mahoratga ega gobiliyatli kishilarning migratsiya jarayonidagi ishtirokini
nazarda tutadi [3; — B. 59]. Zamonaviy shart-sharoitlarda yuqori salohiyatli mehnat mobilligining
tezlashuvi globallashuv jarayonlarning yanada tezlashishi va innovatsion texnologiyalarning yuqori
sur’atlarda targalishi bilan bog‘liq bo‘lib golmoqda.

Mazkur maqolada tadgiqot ishimizning ob’ekti sifatida olingan yugori bilimli va istigbolli
yoshlarning ijtimoiy hayoti, uning predmeti uchun intellektual migratsiya namoyondalarining
ijtimoiy guruh sifatida mobilligi sabablari va ogibatlari belgilangandi. Intellektual migratsiya
masalalari xorijlik tadgigotchilar tomonidan XX asrning 90yillarida “intellektualning chiqib ketishi”
fenomeni asosida o‘rganila boshlandi, ko‘plab xalgaro tashkilotlar, jumladan, Unesco, Unisef,
DAAD, ITU, USAID, FSEOG, TEACH, STEM, KNB, KOICA, Schwarzman Scholars va boshga bu
kabi nufuzli tashkilotlar ushbu muammoga ko‘plab ilmiy grantlar ajratdi va loyihalar ishlab chiqdi.
Fagatgina MDH davlatlari ichida Rossiya Federatsiyasi ilk bor 2009 yili agl migratsiyasini ilmiy
tadqgigot sifatida o*rganishni hukumat darajasiga olib chigishga erishdi [4].

Ijtimoiy chegaralarning harakatchanligi birinchi navbatda yangi global infratuzilmani
rivojlantirish bilan bog‘lig. Shaxs va o‘ziga xos milliy jamiyat o‘rtasidagi alogalarni uzishga yordam
beradigan mashinalar va texnologiyalarning paydo bo‘lishi, ijtimoiy “mintaga”ning makon-vaqt
parametrlarining tubdan o‘zgarishiga va amaliyotning printsipial yangi shakllarining paydo
bo‘lishiga olib keldi. Endi odamlar niyatlari va xatti-harakatlari bilan bevosita bog‘lig emas, balki
ko‘plab inson va inson bo*‘Imagan aktorlarning ozaro ta’siriga bog‘lig. Muayyan jamiyat doirasida
vaqt va makonda targalgan ko‘plab jarayonlarni amalga oshirish mumkin.

«Sizningcha, yugori sinf o‘quvchilarining hozirgi avlodi mustagil “kattalar” hayotiga
tayyormi» degan savolga jami respondentlarning 44,8 % «menimcha yo‘qg» javobini belgilagan
bo‘lsalar, 17,1 % respondent «yo*g» degan javobni gayd etadi. Umuman olganda tadgigotda ishtirok
etgan jami o‘gituvchilarning 65,0 % ga yaqini bugungi yugori sinf o‘quvchilarini mustaqil hayotga
tayyorligiga katta ishonch bildirmaydilar. Tadgigot natijalariga ko‘ra tahminan 25,5 % o*qgituvchilar
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0°‘z shogirdlarining mustaqil hayotga tayyorgarligini bildiradilar. Albatta ushbu masala jamiyat
a’zolari va mas’ul kishilarni, yoshlar tashkilotlarini jiddiy o‘ylantirishi kerak (1-rasm).
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1-rasm: Sizningcha, yugori sinf o‘quvchilarining hozirgi avlodi mustaqil “kattalar”
hayotiga tayyormi?

Biz har bir tadgiqotdan keyingi tadgiqotlarga o‘tganimiz sari to‘lig ishonch hosil
gilmogdamiz: “Ta’lim tizimi maktablarda jiddiy islohotlarga ehtiyoj sezadi. Ayni damda aybdor
izlash va kimnidir jazolash hech ganday samara bermaydi. Ushbu muammoning ildizi uzoq 15-20
yilliklarga tagaladi. Bunda oliy ta’limga kirish jarayonidagi uzoq yillar davom etgan korrupsiya,
ta’lim sifati va uni moliyalashtirishga bo‘lgan e’tiborsizlik, tanish-bilishchilik va ma’suliyatsizlik,
har besh yilda o‘zini oglasa-oglamasa yangicha islohotlarga o*‘taverish kabi omillarni misol tarigasida
keltirish mumkin. Shuning uchun tezlikda keskin chora-tadbirlar ishlab chigib, birinchi navbatda ota-
onalar ma’suliyatini gonunchilik darajasida belgilash, kerak bo‘lganda javobgarlikka tortish,
o‘quvchilrning biron soat ham dars goldirmasligi va bironta ham darsni o‘zlashtirmasligiga izn
bermaslik. O‘gituvchi ham, o‘quvchi ham o°z ustida soatlab ishlaydigan mexanizmni yaratish uchun
kuchli gonunchilik me’yorlarini ishlab chigish talab etiladi.

IImiy adabiyotlarda intellektual migratsiyaning samaradorligini baholashdagi uchta asosiy
yondashuv mavjud bo‘lib, u quyidagilarda namoyon bo‘ladi:

Birinchidan, ingliz tilida “Brain drain”, ya’ni intellektual migratsiyaning sinonimi sifatida
go‘llaniladigan, intellekt egalarining bir muhitdan ikkinchisiga chiqib ketishi tushuniladi. Unga ko‘ra,
asosiy digqat e’tibor intellektual migratsiyani eksport giladigan mamlakatlarga nisbat berilib, salbiy
ma’noda go‘llaniladi. Ta’limning davlat tomonidan muhofaza qgilinishi intellektual migratsiya sur’ati
avjiga chigganda avvalo solig to‘lovchi tomonidan to‘langan soliglarning sovurilishini hamda unga
yo‘naltirilgan juda katta hajmdagi investitsiyaning “izsiz” yo‘qolishiga sabab bo‘ladi. Jiddiy
muhokama gilinadigan bo‘linsa, bunda soliq to‘lovchining sarflagan harajatlarini oglamagan va
yugori samarador iqtisodiyotning o*sishini ta’minlab beradigan bilimli, iste’dodli va malakali jamiyat
a’zolarining yo“qotilishi tushuniladi [5]. Ta’kidlash joiz, mamlakatni yillar davomida yugori malakali
mutaxassislar tark etishda davom etadigan bo‘lsa, unda igtisodiy ishlab chigarish sur’ati va hajmi
keskin pasayib boradi va bu 0°z navbatida ishsizlik darajasining oshib borishiga olib keladi [6; — B.
681-730].

Makroigtisodiyot va mehnat sotsiologiyasi kabi fanlar bo‘yicha yozilgan ilmiy adabiyotlarda
“intellektning chigib ketishi”” quyidagicha izohlanadi: “Igtisodi kam ravojlangan hududlarda malakali
kadrlar hamma vagt ham yetishimagan. Sababi bu holat mehnatga mos kapital sarflanmasligi va
daromadlarning yetishmasligi, yoki yugori emasligi bilan izohlanadi. Chunki, hudud (aynigsa, chekka
joy)larga investitsiyalar hamma vaqt yetib kelmaydi va bu 0z navbatida ishlab chigarishning past
darajada qolib ketishiga sabab bo‘ladi. Aynan shu jihatlar ham bilimli va malakali xodimlarni
markazga yoki xorijga chigib ketishi, ya’ni “intellektual ogimning tezlashishi va ko‘payishiga” yo‘l
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ochib beradi [7; — B. 92-96]. Rivojlanib kelayotgan mamlakatlardan “intellektning chiqib ketishi”” har
ganday zamonaviy jamiyatning asosi bo‘lgan o‘rta sinfning “parchalanishi”ga olib keladi. Istigbolda,
ushbu jihatlar asta-sekinlik bilan kolonializmning yangicha shaklini paydo bo‘lishiga olib kelishi
mumkin. Avvallari “koloniya”lar metropol (0‘z xo*jayinlari)lariga tayyor mahsulot yoki xom-ashyo
yuborgan bo‘lsalar, endilikda rivojlanib kelayotgan mamlakatlar ko‘p hollarda “sobig ega”larini
tayyor (yuqori malakali) mutaxassislar bilan ta’minlamoqdalar va evaziga hech ganday narsa
olmayapti (talab etmayapti)lar [8].

Ikkinchidan, ingliz adabiyotlarida uchraydigan Brain Gian yoki “intellektual ogim” deb
nomlangan g‘oyaga ko‘ra, eksport giluvchi davlatlar mavjud migratsiya siyosatini malakali tarzda
yo‘lga qo‘yib, intellektual migratsiyada ishtirok etayotgan mutaxassislar faoliyatidan yutishlari ham
mumkinligi ta’kidlanadi. Ushbu yondashuv “borib yana qaytib keluvchi”, ya’ni rotatsiyaga
asoslangan shaklda amalga oshiriladi. Unga ko‘ra intellekt egasi nafagat g‘oya va tashabbus
tashuvchisi, balki topgan daromadining bir gismini 0‘z Vatani yoki mutaxassis sifatida shakllantirgan
0°z tashkilotiga yo*naltirishi mumkin. Bunda tabiiyki, eng gimmat manba sifatida ilmiy bilimlar va
axborot manbalari xizmat giladi. Albatta, ushbu sharoitda intellektual migratsiya fagat bitta holatda
samara berishi mumkin, ya’ni uning ishtirokchisi yuksak kasbiy darajaga erishgan bo‘lishi kerak.
Chunki ko‘p mutaxassislar 0z imkoniyati yoki salohiyati darajasidagi ishni topolmaydi va umuman
agliy mehnat bilan bog‘lig bo*lgan ishga jalb etilmasligi mumkin.

Uchinchidan, ingliz ilmiy manbalaridagi “Brain waste” atamasi bilan bog‘lig tushuncha
bo‘lib, unga ko‘ra “aqglni isrof gilish” yoki joyida ishlatmaslik tushuniladi. Unga ko‘ra migrantning
0‘z agliy salohiyatini butunlay boshga sohaga yo*naltirganligi nazarga tutiladi. Jumladan,
O*zbekiston sharoitida har yili 5000 tadan ko‘p kishi Amerika Qo‘shma Shtatlariga borish uchun
“Green Card” lotereyasi sohibiga aylanadilar. Ammo, ularning (yoki oila a’zolari) orasida ko*plab
intellekt egasi bo‘lgan salohiyatli kishilarning katta gismi o‘z imkoniyati va gobiliyatidan past
darajadagi ish (soha)larda faoliyat yuritadilar. Bu esa ba’zida oliy ma’lumotli emigrantlar orasida o‘z
kasbiga oid ish topolmaganligi uchun ko‘plab asabiy va ruhiy zo‘rigish holatiga tushishni ham
bildiradi. Lekin shunday bo‘lsada, har yili “farovon” hayot kechirish yoki o‘z farzandlarining
istigbolini o‘ylagan holda, minglab oilalar oz mamlakatlarini tashlab, rivojlangan mamlakatlarga
chiqib ketish uchun harakat gilmogdalar.

Ta’kidlaganimizdek, “inson kapitali” omilini belgilovchi hodisa sifatida bugungi kunda
ko‘plab oilalar o‘z farzandlarining rivojlangan va taragqiy etgan mamlakatlarga chiqgib ketishlari
uchun yugori sifatli ta’lim berishga ko‘p kuch sarflamoqdalar. Buning uchun ko‘pchilik insonlar
farzandlariga ilk bolalikdan boshlab ingliz, fransuz, nemis tillarida mukammal so“zlashlari uchun o‘z
daromadlarining katta gismini sarflashga o‘tdilar. Aslini olganda sarflanayotgan juda katta mablag*
nafagat oilaning daromadiga, balki mamlakatning moliyaviy, iqtisodiy ta’minoti, shuningdek
iqtigboldagi strategik rejalariga ham sezilarli ta’sir o“tkazishi mumkin.

So‘nggi vyillarda intellektual migratsiya kuchaygan mamlakatlar hududlarida horijiy
universitet va tashkilotlarining filiallarini ochilishi, unga iqgtidorli, yugori kashiy mahoratga ega
bo‘lgan mutaxassislarning jalb etilishiga garamasdan, asosiy moliyaviy kapital yetakchi
mamlakatlarning nufuzli banklari hisob ragamiga borib tushadi. “Intellektual ogqim” jarayonlari
intellektual migratsiyaning sinonimi sifatida e’tirof etilsada, ikkinchi holat bir muncha murakkab va
ko‘p qirrali jarayon sanaladi. Shundan kelib chiggan holda intellektual migratsiyaning dinamik
rivojlanib borish va transformatsiyalashuv jarayonlarini har tomonlama o*rganish va monitoring qilib
borish lozim bo‘ladi. Zamonaviy jamiyatda intellektual migratsiyada ishtirok etayotgan va
gatnashganlarning ikkinchi va uchinchi avlodlari Hindiston, Xitoy, Yaponiya, Koreya, Turkiya kabi
davlatlar tajribasida kuzatiladi. Ular endi ish joyi gidiruvchi, o‘z gobiliyati va salohiyatini tagqdim
etishdan ko‘ra, butun bir intellektual tizimni nazorat gilish va boshgarish mexanizmlarini olib borish
qudratigacha ega bo‘ldilar.

Xalgaro tajribada intellektual migrantlarning eng birinchi ishtirokchilaridan hisoblangan
Hindistonni olib garaydigan bo‘lsak, uning vakillari aql salohiyati yordamida o‘zlarining ona
vatanlariga nafagat sarmoya Kiritish, balki butun bir kampaniyalarni jalb etish imkoniyatigacha ega
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bo‘ldilar. E’tiborlisi, mamlakatga kirib kelayotgan investitsiya va innovatsiyalarning asosiy hajmi
aynan agl migrantlari va ularning farzandlari tomonidan amalga oshirilib kelinmogda [9; — B. 261].

Yana bir muhim misol sifatida, Xitoy tajribasini keltirib o‘tish mumkin. O*tgan asrning 80-
yillarigacha ushbu mamlakat “intellektual ogim”dan sezilarli darajada aziyat chekdi. Shu vaqgtda
rivojlangan Yevropa davlatlari, Amerika Qo*‘shma Shtatlari, Kanada va boshga mamlakatlarda ta’lim
olayotgan xitoylik yosh mutaxassis va intellekt egalarining gariyb 75 foizi tug‘ilgan yurtga gaytishni
istamagan. Xitoy hukumatining ma’naviy-ma’rifiy yo‘nalishda olib borgan siyosati natijasida 2002
yildan boshlab vaziyat tubdan o‘zgara boshlaydi. Shu yili 30 foiz atrofida iste’dodli va qobiliyatli
yoshlar mamlakatga qaytadilar. Xitoy hukumati intellektual armiya, birinchi navbatda horij
mamlakatlari, xususan, Amerika Qo‘shma Shtatlarida ta’lim olgan va aql markazlarida faoliyat
yuritayotgan yoshlarni ortga gaytarish uchun “Xitoy manfaatlari yo‘lida ishlashga chorlovchi”
maxsus dasturni ishlab chigadi. Buning uchun hukumat Shanxayda “Pudun” maxsus iqgtisodiy
hududini tashkil etadi va uni yanada rivojlantirish uchun AQShning “Silikon vodiysi” bilan bog‘lab
go‘yadi. Natija tezda samara beradi, ko‘p o‘tmay, ya’ni 1999-2002 vyillar oralig‘ida “Silikon
vodiysi”’da xitoylik iste’dod va iqtidor egalarining soni 30 tadan 500 tagacha yetadi [10; — B. 67].
Bugunga kelib ushbu agl makonida o‘n minglab xitoyliklarni ko‘rish mumkin.

An’anaviy tafakkurga asoslangan jamiyatlarda fan va ta’limga asoslangan “inson kapitali”
omilini mamlakat ichida sarflash nazarda tutiladi. Buning uchun fan-ta’limga oid masalalar milliy
ko‘lamda amalga oshiriladi, ammo so‘nggi o‘n yilliklarda vaziyat sezilarli o‘zgardi, inson kapitali
mobil holatga kelib goldi. Ma’lum bir soatlar ichida insonlar bir joydan ikkinchi joyga borishi oddiy
vokealikka aylanib golmogda, ko‘chma ma’noda olib garaydigan bo‘lsak, vertual olamni bir gismiga
aylangan, fan va ta’lim uyushmalari eng oddiy g‘oyadan tortib murakkab kashfiyotlargacha gisqa
vaqtning ichida bir-birlariga yetgazib olishlari mumkin. Munozarali muammoga aylangan inson
kapitali masalasi insoniyatni giyin ahvolga solib bormoqgda. Milliy taraggiyot uchun xizmat giladigan
ta’limga yo‘naltirilgan inson kapitaliga kuch bo‘lishi kerakmi, yoki oldingi gatorlarda turadigan
mamlakatlarning inson kapitaliga bilimni import qgilishi kerakmi?!

Intellektual migratsiya yoki migratsion intellektual sirkulyatsiyaga talabalarni jalb gilish
uchun, inson kapitali tashuvchilari yuqori salohiyatga egaligidir. Ushbu strategiya asosan gabul
giluvchi mamlakat uchun foydalidir: mutaxassislar malakasini oshirish (xorijiy talabalar o‘z
hisobidan ko‘pchilikni tez-tez o‘rganish kerak emas), mahalliy mehnat bozori talablariga javob
beradigan mutaxassisni yetishtirishingiz mumkin. Mutaxassis turgani uchun katta harakatlar qgilish,
shuningdek, u yana qaytib kelmaslik uchun hamma narsani giladi. Bundan tashgari, ta’lim
xizmatlarining bunday eksporti gabul giluvchi, ya’ni igtisodiyoti yugori bo‘lgan mamlakatlar uchun
daromadlarning salmoqli yo‘nalishidir.

Bugungi kunda, zamonaviy iqtisodiyot bu axborot texnologiyalar va innovatsiyalar
igtisodiyotidir. Bu shuni anglatadiki, yuqori malakali mutaxassislar umuman individual
kompaniyalar va mamlakatlar uchun tobora ko‘proq strategik ahamiyatga ega, chunki bu inson
kapitalining yuqori sifati, xalgaro bozorlarda ragobat targ‘iboni ragobatbardosh ustunlik giladi.
Ta’lim migratsiyasi uchun shart-sharoit yaratgan mamlakatlar, kelajakda davlat strateriyasini,
ijtimoiy-igtisodiy ozgarishlarni kiritishga poydevor yartib beradi.

Ta’lim migratsiyasi orgali rivojlanayotgan mamlakatlardan yugori malakaga ega bo‘lgan
igtidorli mutaxassislarni olib chigib ketish, vatandosh mamlakatning ijtimoiy-igtisodiy holati
cho‘kishiga olib keladi. Ma’lumki, bir ishga yarogli, malakali kasbiy mahoratga ega bo‘lgan igtidorli
mutaxassisni tayyorlash uchun 25-30 yil vaqgt kerak bo“ladi. Shuning uchun mamlakat har bir iqtidorli
mutaxassisni  saqlab qolish uchun imkoniyatlar yaratishi, yuqgori iqtisodiy ko‘mak bilan
rag‘batlantirilishi amalga oshirilmasa, 0z 0‘zidan mutaxassisning mamlakatni tashlab chigib ketishi
tezlashadi. achinarlisi har bir chigib ketgan igtidorli mutaxassis uchun davlat o‘zining kamida 15-20
yillik faoliyatini yo‘gotgan bo‘ladi.

So‘nggi yillarda migrantlarni gabul giluvchi, iqgtisodiyoti yugori bo‘lgan mamlakatlar
statistikasiga e’tibor garatadigan bo‘lsak, ko‘plab rivojlangan davlatlar malakali mutaxassislarga ega
bo‘lishga urinayotganlari va intellektual migratsiya jarayonlarini yanada gattig nazorat gilishga
intilayotganlarini kuzatishimiz mumkin. Asosiy magsad, mamlakatga katta iqtisodiy daromad
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keltiradigan insonlarni jalb etish. Ko*plab gabul giluvchi mamlakatlar ish beruvchi yoki ishga gabul
giluvchi, kasbiy yuqori salohiyatga ega yoki sohada muvaffagiyat gozongan nomzodlarni tanlash
uchun mo‘ljallangan migratsiya dasturlarini amalga oshirmoqdalar.

Ma’lumki, inson kapitali giymati tashgi omillar tufayli pasayishi mumkin. Masalan,
Afg*onistondagi siyosiy ingiroz muayyan ko‘nikma va bilimlarga ega bo‘lgan insonlarni o‘z vaqtida
“gochgin” magomi sifatida olib chigib ketilishiga ma’lum vagt to*sginlik gilishi mumkin. Ammo,
rivojlangan mamlakatlar ushbu mamlakatning eng saloxiyatli kishilarini baribir olib chigib ketadilar.
Ushbu holatda o'z mamlakatida mutaxassis sifatida kerak bo‘lmagan Kishilar, ular uchun inson
kapitali omilining buzilishiga sabab bo‘lganligini bildiradi. Shuning uchun, ushbu vaziyatda har bir
individ uchun intellektual migratsiya to‘g‘risidagi g‘oyani qabul qilish adolatli bo‘ladi.
Afg*onistonlik “gochgin”larning katta gismi qaysidir bir mamlakatlar uchun intellektual salohiyatni
namoyon etmasligi mumkin, ammo o0°‘z mamlakati miqgyosida ularning yuqgori imkoniyatlari
istigholdagi strategik masalalar yechimini topishda fagat zararga ishlaydi.

Intellektual migratsiyada inson kapitali omilining eng yuqori tashuvchisi sifatida talaba
yoshlar ishtirok etmogdalar. Avvaliga turli xil grant va loyihalarni jalb etgan holda igtidorli yoshlar
jalb etilayotgan bo‘linsa, bugungi kelib mamlakat ichkarisida tashkil etilgan va etilayotgan o‘nlab
nufuzli universitetlarning fialiallari iqtidorli va salohiyatli yoshlarni saralab olmogda. Bu usul
nisbatan arzon bo‘lib, imkoniyatlari ham keng. Unda yetakchi mutaxassis ekspertlarni jalb etgan
holda, mamlakatning ichkarisida turib igtidorli Kishilarni ajratib olish mumkin.

Ta’lim mamlakat hududining o‘zida olib borilsa-da, yetuk diplomli mutaxassislarni
keyinchalik ham o0°‘z mamlakatida hududida ushlab golish kafolati kam. Buning sababi, rivojlanib
kelayotgan mamlakatlarda ilg‘or texnologiyalar va zarur shart-sharoitlarning hamma vaqt yetarli
emasligidir. Shunday bo‘lsada, ushbu jarayonni to‘xtatib go‘yish kerak emas. Xitoy, Hindiston,
Yaponiya, Janubiy Koreya tajribasidan kelib chigib ta’kidlash mumkinki, ma’lum bir vaqt o‘tgach
mamlakat eksport gilgan intellektual migrantlar yoki ularning izdoshlari (farzandlari) o‘zlari tug‘ilib
o‘sgan mamlakat igtisodi va infratuzilmasining rivojiga yirik innovatsion sarmoyalarni jalb etishi
mumkin.

O‘zbekistonda 2020 yilda mehnat migratsiyasiga bo‘lgan e’tiborni yanada kuchaytirishga
e’tibor garatildi. Bunda tashkiliy tartibdan o‘laroq, fugarolarimizni xorijga ishga joylatirishda
fugaroning kasbga, hunarga va xorijiy tillarga o‘qgitish masalasiga alohida e’tibor garatildi. Bugungi
kunda kasbga o*qitish markazlari 191 taga yetkazildi, yaqgin davrlar ichida ularning migdori 200 dan
oshishi kutilyapti. Shuningdek, 136 ta mahallada kasbga o‘gitish maskanlari tashkil etildi. Kasbga
o‘gitish markazlari gamrovi ko‘p emas. Ular bir vagtning o‘zida 100-200 odamga xizmat ko‘rsata
olmaydi. Kasbga o‘qitish maskanlari faolyait turidan kelib chigib, 1-3-6 oylik dasturlar asosida
o‘gishlarni tashkil etmoqdalar. Tabiiyki, bunda eksport giluvchi mamlakat sifatida uzogni ko‘ra
oluvchi strategik reja va istigbolli dasturlar bo“lishi talab etiladi.

Intellektual migratsiyada ishtirok etayotgan talabalarning boshga migratsiya turlaridan farqi
nimalarda bo‘lishi mumkin? Talaba nufuzli xorijiy universitetda bilim olar ekan, u bilib olish
jarayonida o‘zga muhitga ko*nikma hosil giladi. O‘z sohasi bo‘yicha ish topish ta’lim olish
faoliyatida bir gadar oson kechadi. U nufuzli universitetni tamomlar ekan, hech gachon kam hag
to‘lanadigan ish yoki kasbiy faoliyatga o‘z qobiliyatini safarbar etmaydi. Ta’kidlash jozi, fan va
innovatsiyalar olamida butun dunyo bo‘ylab talabalar migdori o*tgan asrga nisbatan bir necha barobar
oshdi. E’tirof etadigani shundaki, bugun vyer yuzi bo‘ylab ishtirok etayotgan intellektual
migrantlarning yarmidan ko‘pi Osiyo mamlakatlari talabalari hisobiga to‘g‘ri keladi. 2001 vyil
ma’lumotlarga garaganda, xorijda ta’lim olayotgan talabalar Rossiya Federatsiyasidan 71.000 ta,
Hindistondan 223.000 ta va Xitoydan 723.000 tani tashkil etayotganligini kuzatish mumkin [11].

Shu vyili yer yuzi bo‘ylab 4.3 min. talaba o‘z yurtidan boshga mamlakatlarda ta’lim
olganliklari ma’lum bo*lgan. E’tiborlisi so‘nggi yillarda nafagat rivojlanib kelayotgan, balki igtisodi
yugori darajada rivojlangan mamlakatlar talabalari ham migratsiya jarayonlarida faol ishtirok etib,
0‘z mamlakatlariga gaytishni istamayotganliklari ma’lum bo‘ladi. Igtisodiy hamkorlik va taraqqiyot
tashkilotlari (OESD) ma’lumotlariga ko‘ra Avstraliya, Kanada, Chexiya, Fransiya kabi igtisodiyoti
yugori mamlakatlarning 30% dan ortiq xorijda ta’lim olayotgan vatandosh talabalari o‘z yurtiga
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gaytishni istamaydilar. Shundan kelib chigib aytish mumkinki, intellektual migratsiya butun yer yuzi
bo‘ylab oddiy tendensiyaga aylangan [12].

1 - jadval
Chet elga borgan tadgigodchilarning yoshi va jinsi %

Yosh Hammasi Erkak Ayollar Ayollar %
29 yoshgacha 13.1 12.3 15.7 29.4
30-39 27.3 25.5 32.7 29.5
40-49 31.6 31.3 32.3 25.2
50-59 20.7 22.2 16.1 19.2
60-69 6.4 7.6 2.9 11.2
70 yoshdan yuqori 0.9 1.1 0.3 7.7
Jami 100.0 100.0 100.0 24.6

Manba: Korobkov, A. V. and Zh. A. Zaionchkovskaia. “Russian Brain Drain: Myths and
Reality.” Communist and Post-Communist Studies. Special Issue on Disintegration of the Soviet
Union. Twenty Years Later.Assessment. Quo Vadis? Richard Sakwa and Andrey Kazantsev, eds.,
vol. 45, no. 3-4, September-December 2012, 327-4; O chislennosti sotrudnikov, rabotavshix za
rubejom v 2002 godu. Moskva: Gos-komstat Rossii. Indeks 3808, kod raboter 1512003, 2003.

BMT ma’lumotlariga ko‘ra 2019-yilda dunyodagi migrantlar soni 272 min.ga yetdi. Ularning
eng ko*p gismi Yevropa davlatlari (82 min), Shimoliy Amerika (59 min), Shimoliy Afrika va G‘arbiy
Osiyo (49 miln) davlatlari hissasiga to‘g‘ri keladi. Yevropa davlatlarida bugungi kunda 2 min.,
Shimoliy Amerikada 59 min., Shimoliy Afrika va G‘arbiy Osiyo davlatlarida 49 min. mehnat
migrantlari mavjud. Intellektual migrantlar sifatida e’tirof etilayogan talabalar ilmiy adabiyotlarda
“Xalgaro talaba”lar deb nomlanadigan bo‘ldi. Bugungi kunda xorijda ko‘proq gaysi kasblarga talab
kuchli, shulardan kelib chiggan holda o“qgishlar tashkil etilishi yo‘lga qo‘yiladigan bo‘lindi. Bugungi
O*zbekiston sharoitida mahallalarda tashkil etilgan maskanlarda to‘rttagacha kasbga o‘qitiladi. Bular
— tikuvchilik, kompyuter savodxonligi, pazandalik va sartaroshxona xizmatlari. Kasbga o‘qitish
markazlarida esa 22 turdagi kabslar o‘rgatiladi. Xalgaro talabalar bu intellektual migratsiyaning
yugori bilimli va malakali ishchi kuchi sifatida e’tirof gilinadigan manbaga aylandi. sababi xalgaro
talabalar eng kamida uchtadan yettitagacha xorijiy tillarni o‘zlashtirgan bo‘ladi. Axborot
texnologiyalaridan yuqori kasbiy darajalarda foydalanadigan va “bolaligidan mahkum gilingan”
motivatsiya asosida tarbiyalangan shaxslar asosan “xalgaro talabalar’ni tashkil etmoqdalar. Iqgtisodiy
hamkorlik va taraqgiyot tashkiloti (Organisation for Economic Cooperation and Development)
tadgigodlariga ko‘ra, xalgaro talabalarning yosh ko‘rsatgichi 20-24 oralig“ida bo‘lib, bugungi kunda
ular yer yuzidagi jami aholi sonining 4.3% tashkil etadi. Shulardan fagatgina 1% o0‘z vatanlariga
gaytishi mumkin [13].

Hozirgi davrda tartibli mehnat migratsiyasini nisbatan yuqori darajada tashkil etgan davlat
sifatida Fillipinni misol keltirish mumkin. Tashqi mehnat migratsiyasi jarayoni ushbu davlat
igtisodiyotining moliyaviy donori sifatida baholanadi. Mazkur davlatda bir yilda o‘rtacha 1,6 min.
fugaro tashkillashtirilgan tartibda mehnat migratsiyasiga yuboriladi. Jami 10 min.ga yaqin Fillipin
fugarolari mehnat migranti hisoblanadi. Pul jo*natmalari davlat daromadining o‘rtacha 11 foizi yoki
yiliga o‘rtacha 21,3 mlrd dollarni tashqil etadi [14;]. Lekin, shunga yarasha intellektual migratsiya
saldosi ham ushbu mamlakat hisobiga so‘nggi vyillarda oshib bormogda. Aholining xalgaro
intellektual migratsiyada ishtirok etishi hamon murakkab hodisa sifatida qolmoqgda. Uning hajmi
yildan yilga keskin ko‘payib bormoqda.

Ko‘plab mamlakatlar milliy iqgtisodiyotni xalgaro raqobatbardoshlik tizimiga bardosh
berolmasligi, mehnat bozorida globallashuv tendensiyasining oshib borishi, bevosita va bilvosita
byurokratik mexanizmlarning tizimli faoliyatni amalga oshirilishi natijasida ham intellektual
migratsiya transformatsiyasi tezlashib bormoqda. O“zbekiston sharoitida ham ushbu omillarni asosiy
sababchisi sifatida ko‘rsatish mumkin. Fundamental tadgigotlar va ilmiy ishlar asosida qurilayotgan
zamonaviy iqtisod intellektual migratsiyaning ijtimoiy xususiyatlarini vujudga keltirmogda.
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Ta’kidlash joizki, bugungi kundagi intellektual migratsiya dunyo igtisodiy munosabatlarining
ajralmas bir gismiga aylandi. Xalgaro mehnat migratsiyasi butun dunyoning rivojlanish darajasi va
statistik ma’lumotlar ko‘rsatkichlariga qanchalik jiddiy ta’sir ko‘rsatgan bo‘lsa, intellektual
migratsiya uning ijtimoiy va iqtisodiy giyofasini butunlay o‘zgacha ko‘rinishga olib keldi. Mehnat
migratsiyasi etnik va diniy omillarga ta’sir o‘tkazgan bo‘lsa, intellektual migratsiya kasbiy faoliyatni
iste’dod va qobiliyatga bog‘lab go‘ydi. Davlat tahliliy markazlari tomonidan migratsiya jarayonlari
o‘rganilar ekan, migratsiya siyosatini tartibga solish uning imkoniyatlarini sekinlashtirish uchun turli
xil byurokratik mexanizmlar go‘llaniladigan bo‘lindi. Ammo, bu bo‘layotgan jarayonlarni ma’lum
bir vagtgagina to‘xtashi mumkin. Ushbu holat muammodan chigishning asosiy vazifasi bo‘la
olmaydi. Chunki byurokratik chora-tadbirlar ish samaradorligi va mehnat unumdorligi sifatiga salbiy
ta’sir o‘tkazadi. Taraqgqgiyot va rivojlanish sur’atini sekinlashtirish mahsuldorlik va foyda hajmini
keskin pasayishiga olib keladi va ma’lum muddatgagina intellektual migratsiyani to‘xtatib turishi
mumkin.

Har ganday texnologik mexanizm abadiy bo‘lmaganidek, byurokratik faoliyatning ham oz
kulminatsiyasi bor. Uning baribir yakuniy nuqgtasi bo‘lib, o‘zining cho‘qqgisiga chigganda va
byurokratik faoliyatlar butkul avjiga chiqgib ketib, yakuniy nuqgtasi amalga oshgach, vaziyatni kutib
turgan juda katta hajmdagi istedodli va yugori kasbiy mahoratli kishilar mamlakatni birvarakayiga
tashlab chigib ketishi mumkin. Bu esa mamlakatning nafagat ijtimoiy-iqtisodiy jarayonlariga balki,
madaniy-siyosiy, axlogiy va ruhiy ogsashiga olib keladi.

Intellektual migratsiyani sotsiologik tadqiq etishga oid bo‘lgan paradigmalarni strukturali,
tashkiliy-fuksional, tizimli, ijtimoiy hayotga oid, jamiyatning muhim bir gismi kabi elementlar orqgali
tadqiqg gilinadi [15; — B. 59]. Migratsiya paradigmalari sotsiologik talgin gilinar ekan, uni o‘rganishga
bo‘lgan asosiy urg‘u inson xulg-atvori va shaxs faoliyatini motivatsiyasiga garatiladi. Tanigli
sotsiologlar P.Sorokin, P.Burde, P.Shtompka, E.Giddens va boshgalarning garashlarida migratsiyani
tadqiq etish dialektik paradigmaga asoslangan bo‘lib, unda ijtimoiy voge’lik ob’ektiv va sub’ektiv,
strukturali va dinamik, jamoaviy va xususiy-individul jihatlarga ko‘ra tadqiq etiladi. Mukammal
sotsiologik tatgiqotlar turli xil fan uslublari bilan hamkorlikda, ya’ni kompleks tadgigotga asoslanilsa,
muhim ma’lumotlarni go‘lga kiritish imkoni oshadi. Migratsiya jarayonlari, xususan, intellektual
migratsiyani tadqiq etishda iqtisod, psixologiya, antropologiya, madaniyatshunoslik kabi fanlarning
ilmiy yo“nalishlari asosida muammoni o‘rganish G*arb tadgoqotlarida ko*plab amalga oshirilgan.

Migratsiya qgonuniyatlarini ob’ektiv baholashda uning ijtimoiy oqibatlari, samarali
boshgaruvni tashkil etishda pozitiv yondashuvga e’tibor beriladi. Ushbu yondashuvning mohiyati
shudaki, har bir individ yoki oilani migratsion xulg-atvor bilan bir gator omillarga bog*liq bo‘lgan
individual tanlov natijalariga asoslanib pozitiv yondashuvda ushbu omillar geografik, igtisodiy va
ekologik jihatlarini gamrab olib o‘rganish mumkin [16; — B. 361-402].

Migratsiya jarayonlarini tadgiq etishga garatilgan va tarixnavislik ruhida yozilgan U.Tomas,
F.Znaneskiylarning besh jilddan tashkil topgan “Polyak dehqgoni Yevropa va Amerikada” nomli asari
metodologik jihatdan hozirgi kungacha o‘z ahamiyatini yo‘gotmay kelmoqgda. Bixeviorizm
nazariyasiga asoslangan ushbu asar migrant xulg-atvoridagi yangi namunalarni shakllantirgan
jahatlarni tadqiq etgan. Mualliflar xulosasiga ko‘ra: “migrant xulg-atvori bu muhitga moslashishdir
va albatta asab tizimini moslashtirish shaklida davom etadi” [17; — B. 741]. Asarning mukammaligi
shundaki, har ikkala muallif o*z davri muammolarini sotsiologik yondashuv bilan, ilmiy tadgiqotlar
yordamida ochib bergan. Shu boisdan ushbu asar hozirgi kunga gadar o‘zining ilmiy-metodologik
ahamiyatini yo‘gotgani yo‘q.

Polyak emigrantlarining shaxsiy hujjatlarini o‘rganish asosida go‘lga kiritilgan ma’lumotlar
va ular bilan bo‘lgan suhbatlar asnosida yangi sotsial xarakter tipologiyasi alohida insonlar misolida
ishlab chigiladi. Moslashuv, individning muhitga moslashuvi mexanizmlari qay tartibda kechgani
sotsiologik tahlil etiladi. U.Tomas va F.Znaneskiylarning bixevioristik ta’limoti keyinchalik migrant
ijtimoiy xarakterini belgilashda samarali ijtimoiy siyosat instrumenti vujudga kelishiga xizmat qildi.
Migrant ijtimoiy xulg-atvorini o‘rganishda XX asrning 60-70-yillarida Amerika sotsiologiyasida
muhim o‘rin tutgan “Inson ekologiyasi” nazariyasining o‘rni katta bo‘ldi. Lekin keyinchalik ushbu
nazariya nufuzi tushib ketdi va 0‘z ahamiyatini yo‘qotdi. R.Park va R.MakKenziylar [18; — B. 384-
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401] asos solgan ushbu ta’limot sanoatlashish va urbanizatsiyaning inson ijtimoiy xulg-atvori
ta’sirida vujudga keladi.

Ko‘plab mutaxassislar va sotsiologlar uchun tushunarsiz ushbu nazariya sabablari quyidagi
ko‘rsatgichlar bo‘yicha izohlanadi: birinchidan, migratsiya va migrant xarakteri ma’lum bir muhitga
joylashish va shu yerda ko*payish (populyatsiya) orgali bo‘lar ekan, unda moslashish (adaptatsiya)
jarayonini ko‘rsatish shart emas. Ikkinchidan, ayrim tadgigotchilar moslashuvni “gora quti’ga
giyoslaydilar. Unga ko‘ra, harakatdagilar va unga ta’sir o‘tkazilayotganlar ko‘rinmaydi.
Uchinchidan, inson ekologiyasini tangid gilishdan asosiy magsad, to‘rtta mavzu, ya’ni a) ko‘payish
(populyatsiya). b) tashkil etish, v) tashgi muhit, g) texnologiyalar bir-biriga bog‘liq emas [19; — B.
432-457].

Sotsiologiyada migratsiya yoki intellektual migratsiyani tanqid etishdagi metodologiya
strukturali funksiyali nazariya hisoblanadi. Unda migrantlarning ijtimoiy omili tizimli fuksional
hodisa sifatida olib garaladi (T.Parsons). Aholining migratsiya jarayonidagi ishtiroki uzoq muddatli
ijtimoiy transformatsiyalashuvdir. Kishilar jamoasining migratsiyaning turli shakllardagi gatnashishi,
disfunksional holatni chagiradi. Ya’ni odamlarda go‘rquv va bosim kabi og‘rigli nugtalar kuzatiladi
(E.Dyurkgeym). Shuningdek, migrantning ijtimoiy funksiyasi aniq va kechikkan (latent) tasniflarga
bo‘linishi mumkin (R.Merton) [20; — B. 261].

XX asrning 70-yillariga kelib, M.Kastels, M.Nikolinakos, G.Kosak va S.Kastl asarlarida
migratsiya jarayonlari kapitalizmning notekis rivojlanishi va dunyo tizimining bir tekisda
kechmasligiga garatilgan taraqqgiyotga garamlik nazariyasiga asoslanib yoritiladi [21; — B. 79].
Ularning ta’limotlarida ko‘chib yuruvchilar, shu jumladan, intellektual migrantlar ham “zahiradagi
mehnat go‘shinlari’deb nomlanadi va ular timsolida “G‘arb mamlakatlarining turmush darajasini
ko‘taruvchi” kuch sifatida garaladi. Har ganday jismoniy faoliyat, og‘ir yoki yengil ishlarga jalb gilish
uchun G*arb mamlakatlari eng avvalo, bunday ishchi kuchlarni tashgaridan, immigrant yoki
migratsiya jarayonida gatnashuvchilar orasidan tanlab olishi tushuniladi.

Avvalgi tashqgi koloniyalar o‘rnini yangisi egallaydi. Fagat endi ular ichki koloniyalar, deb
nomlanadi. Dunyo miqyosida kapitalistik tizim chekka-chekka joylardan chekinib, markazlashadi va
kapital jamg‘armasi demografik jarayonlar ustiga garaladi. Emigrant mamlakatlar sifatida avvalgi
koloniyalarning o‘zi qgoladi, endi ijtimoiy larzaga tushish manbasi emigrantlar hisobiga amalga
oshiriladi [22].

M.Gordin va J.Xandlinlarning assimilyatsiya yoki qorishib ketish nazariyasida o‘zga
mamlakatga borgan emigrantlar moslashishi jarayonlarini bir chizigli tamoyil asosida amalga
oshirishi tushuniladi. Qorishib ketish nazariyasi tasodifiy hodisa bo‘lib, unda kam sonli chet ellik
migrantlarga nisbatan qo‘llaniladi va bu sotsiologiyaning umumiy funksional paradigmasi sifatida
garatiladi. Qorishib ketish nazariyasi ko‘pincha intellektual migrantlarga nisbatan ishlatiladi [23; — B.
98].

Zamonaviy tadgigodchilardan G.Jeron va Y.Lilar tomonidan (Pull/Push) diggatga sazovor joy
— chetlashtirish ) ta’limoti katta gizigish uyg*otadi. Ushbu ta’limotga ko‘ra insonlar o‘zlari yashab
o‘rgangan joyni kerakli shart-sharoitlar yaratilgan, o‘zga shahar hudud va mamlakatlarga
almashtirishi yoki ko“chib o‘tishi tushuniladi. Geografik jihatdan (Pull and Pash) omillari odamlarni
biror joydan uzoglashtirib, yangi joyga tortishlaridir. (Pull and Push) omillar birikmasi migratsiya
jarayonlarida yoki boshqga bir yerda, ya’ni alohida, aholi immigratsiyasini aniglashga yordam beradi.
(Pull and Push) nazariyasi bir joydan boshga joyga ko‘chuvchi aholi va migrantlarni o‘rganish uchun
eng muhim nazariyalardan biri hisoblanadi. Nazariya migratsiya va immigratsiya sabablarini
odamlarning migratsiya orgali oz turmush sharoitlarini yaxshilashi mumkin, deb hisoblashida
namoyon etadi [24].

Bu uchta asosiy guruh bilan farglanadi. Birinchisi, a) diggatga sazovor joyga borish; b) chiqgib
ketish; v) migrant yo‘nalishi unga ko‘ra migrant chigaruvchi mamlakatlarda jarayonni sodir
bo‘lishiga sabab bo*luvchi omillar, ya’ni chigib ketish tanlangan yo*‘l va diggatga sazovor joy sxemasi
ishlaydi [25; - B. 12-13].

Bu kontekstda O‘zbekistonlik sotsiolog A.P. Seitovning fikrlarini ham keltirish mumkin [26;
—B. 129-137]. Unga ko‘ra, zamonaviy migratsiya Vatan bilan uzilish belgilarini yo*gotgan, chunki
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doimiy ragamli kommunikatsiya kanallari mavjud. Shu bilan birga, u aynan ayollarni o‘ziga xos
yumshoqg kuch agentlari sifatida ta’kidlaydi. Ushbu genderli kundalik hayot o‘tkazuvchisi tashqi
oilaviy siyosatning muhim elementi bo‘lib, davlat sa’y-harakatlarini to‘ldiradi.

Intellektual migratsiya mavjud migratsiya muammolarini va ularning miqdori, tarkibini,
shaxsiy tavsifi va ruhiyatini o‘rganishga qaratilgan nazariyalarda ham ifodala, u etnosotsiologik
ta’limot orgali o‘rganiladi. Uning namoyondalari K.Devis, Yu.Arutyunyan, L.Drobejovalar
migrantlarni ijtimoiy guruh sifatida tadqiq etar ekanlar, undagi individual hoxish-istaklar uchun
olingan mo‘ljallarga e’tibor qaratadilar [27; — B. 264-374].

Etnosotsiologik yo*‘nalish madaniyat omili va ijtimoiy muhitga garab tarixiy an’analarni
transformatsiyalashuvi jarayonlarida sodr bo‘ladi. Bunda tarixiy yondashuv etnografik yondashuv
bilan uyg*‘unlashgan holda etnosotsiologik yondashuvni vujudga keltiradi. Ijtimoiy faoliyat nazariyasi
M.Vebernint tushunuvchi sotsiologiyasida aks ettirilgan bo‘lib, migrantlarning o‘z o‘rnini
belgilashda ijtimoiy faoliyat modellarini tadqiq etishga garatiladi. Shuningdek, T.Parsonsning tizimli
struktura, A.Shyus, P.Burde, T.Lukmanlarning fenomenologik ta’limoti va G.Garfinkelning
etnometodologiyasida sotsial voge’likni talgin gilish migratsiya jarayonlariga bog‘lab o‘rganiladi.

Migratsiya bilan bog‘lig yoki migratsiya alogalari nazariyasi G*arb sotsiologiyasida so‘nggi
yillarda keng talgin etilib, unda G.Lourining ijtimoiy kapital ta’limoti go‘llaniladi. Ushbu ta’limotni
P.Burde ham qo‘llab-quvvatlaydi. Ijtimoiy kapital nazariyasi tarmoq gipotezalar orgali migrant
hayotining buguni va o‘tmishidagi o‘zaro alogadorlikni talgin giladi. Migratsiya tarmog‘i deganda,
migrantlar va mahalliy aholining bir-birlari bilan o‘zaro alogalari natijasida vujudga keladigan
munosabatlardagi hamkorlik yoki kelishmovchilik, simpatiya yoki antipatiya, do‘stlik yoki o‘zaro
tushinishning yo*qgligi tahlil etiladi. Umuman olganda, tarmoq alogalar migrant hayotini u yoki bu
jihatdan ijobiylik tomonga o‘zgartiradi, migratsiya jarayonlarini ijtimoiy vogealikni atributi sifatida
ko‘rib chigadigan yana bir ta’limot — bu ijtimoiy o‘zgarishlar nazariyasidir, ushbu ta’limot asoschilari
Ya.Shepanskiy, P.Shtopkalar migrantlarning ijtimoiy vazifalarni talgin qgilish va tadqiq etishda
o‘zaro faoliyatga kirishi aktlarini ilgari suradilar.

XULOSA

Umuman olganda, migratsiya, intellektual migratsiyani sotsiologik o‘rganish ilmiy ahamiyat
kasb etib, u quyidagi yo‘nalishlar bo‘yicha tasniflanadi:

- migratsiya mobilligi aholining turli ijtimoiy guruhlarining o‘rtasida sodir bo‘ladi
(intellektual migratsiya ham);

- 0°‘z ijtimoily magomidan kelib chigib, migrant (intellektual migrant) ning hududiy
joylashishi yoki o‘ziga makon belgilashi;

- migratsiya mobilligiga ta’sir giluvchi holatlar ijtimoiy kelib chigish, ta’lim, ijtimoiy
magom va etnik-konfessional jihatlarni gamrab olishi mumkin;

- migrant xulg-atvorini belgilab beradigan ijtimoiy va referent guruhlarning hozirgi yoki
o‘tmish muhitiga ta’siri, shaxsiy ko‘rsatmalar dinamikasining migrant ongi va xulg-atvoriga ta’siri;

- yashash joyini o‘zgartirish va yangisiga moslashish jarayonida individ va ijtimoiy
guruhlarning gizigishlari va kutishlari;

- migratsiya jarayolarining harakatga kelishidagi maxsus gonuniyatlar;

- migrant xulg-atvordagi umumiy va o0‘ziga xos tavsiyalar, ularni tartibga solishning
ijtimoiy mexanizmi;

- migrantlarning ijtimoiy va etnosotsial hamkorligi (integratsiya) va sharoitga moslashuva
(adaptatsiya ). Bunda o‘zga joy tilini o‘rganish, gonun va qoidalarni o‘zlashtirish, immigratsiya
muhitidagi nikoh, migrant sifatida o‘zini anglashi va baholash kabilarga e’tibor garatiladi;

- migrantning siyosiy faoliyati va uning yangi jamiyatdagi siyosiy o‘rni, millatchilik yoki
shavinizm masalalari, shuningdek, kutilishi mumkin bo‘lgan madaniy ziddiyatlar.

Respublika yoki mahalliy davlat tuzilmalari, nodavlat tashkilotlari, ta’lim muassasalari,
professional jamoalarni, taklif etilayotgan chora-tadbirlarni amalga oshirish uchun giziggan
tashkilotlarning keng birlashmalarini tuzib, mazkur g‘oyalarni ishlashi uchun shart sharoitlar yaratib
kelib chiggan va yaginda kelibchigadigan muammolarni bartaraf etish lozim.
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Ta’lim migratsiyasi, intellektning ko*chishi va intellekt migratsiyaga ishtirok etuvchi malakali
migrantlarni tarixiy vatandosh mamlakatiga gaytarish uchun yillik dasturlar, ijtimoiy-igtisodiy loyiha
va grantlarni tashkil gilish, mamlakatdagi yirik kooperativ tashkilotlar, katta korxonalarni chet el
kompaniyalari bilan birgalikda muddatli loyihalarni joriy etish kerak, gabul giluvchi va jo*natuvchi
har ikkala mamlakat ichki va tashgi yordamni ta’lim migrantlari uchun ayamasligi, shartnoma
asosida, gaytish sharti bilan yugori malakali mutaxassislarni chet elga yuborish orgali mamlakatlarni
har tomonlama o“zining ijtimoiy-igtisodiy ko‘rsatkichlarini ko‘tarishadi.

Intellektual migratsiya yuzaga kelar ekan, u mamlakatlar o‘rtasida inson kapitalini gayta
tagsimlashga olib keladi. IImli va istigbolli mutaxassislarni migratsiya jarayonlardagi ommaviy
ishtirok etishi yo‘naltiruvchi mamlakatlarni igtisodiy o‘sishi va mamlakat inson kapitalini inson
salmog‘iga sezilarli ta’sir o‘tkazadi. 2010 yillardan boshlab MDH mamlakatlari ommaviy axborot
vositalari hamda matbuotda ilmga asoslangan iqgtisodni shakllantirish ijtimoiy hayotga
nanotexnologiyalarni joriy etish va innovatsion taragqiyot mo‘ljallashish kabi mavzular dolzarbligini
har doim o‘zini ko‘rsatmoqda. Ko*plab davlatlarda innovatsiya investitsiya siyosati fan, ta’lim, ilmiy
tadgigotlarda qo‘llanishini zarurat sifatida qo‘rsatildi.

Amaldagi vogealik ko‘rsatmoqdaki, yugori malakali va salohiyatga ega mutaxassislarni
tayyorlash mumkin, ammo, ularni mamlakat hududida saglab golish ijtimoiy, igtisodiy infratuzilmaga
jalb etishga, ko‘plab mamlakatlarni imkoni va salohiyati yetmas ekan, shu sababli, bu kabi
mamlakatlarning hukumatlari ushbu muammoni yechimini topish uchun istigbolli rejalar ishlab
chigishga o‘rganish kerak yoki iste’dodli kishilarni mamlakatni tashlab chigib ketishiga yon berishga
majbur bo‘lishi shart.
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