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ОПЫТ ЖЕНЩИН В НАУКЕ УЗБЕКИСТАНА 
 
 

http://dx.doi.org/10.5281/zenodo.17048605 
 

АННОТАЦИЯ  
Данная статья анализирует положение женщин в научной сфере Узбекистана, 

подчёркивая их значительный вклад в развитие науки. В ней представлены статистические 
данные о количестве женщин, получивших учёные степени, а также их вовлеченность в 
деятельность Академии наук. Освещены текущие проблемы, с которыми сталкиваются 
женщины-учёные, такие как гендерные стереотипы, трудности в совмещении научной 
карьеры и семейных обязанностей. Наряду с этим, в статье рассматриваются перспективы 
развития и пути решения существующих проблем, направленные на создание благоприятных 
условий для полного раскрытия потенциала женщин в науке.  

Ключевые слова: женщины в науке, гендерное равенство, научные степени, Академия 
наук, вклад, признание. 
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O‘ZBEKISTON ILM-FANIDA AYOLLAR TAJRIBASI 

 
ANNOTATSIYA 

Ushbu maqolada O‘zbekiston ilm-fan sohasidagi xotin-qizlarning ahvoli tahlil qilinib, 
ularning ilm-fan rivojiga qo‘shgan salmoqli hissasi ta’kidlanadi. Unda ilmiy daraja olgan xotin-qizlar 
soni, ularning Fanlar akademiyasi faoliyatiga jalb etilganligi to‘g‘risidagi statistik ma’lumotlar 
keltirilgan. Ayol olimlar duch kelayotgan gender stereotiplari, ilmiy karyera va oilaviy 
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majburiyatlarni birlashtirishdagi qiyinchiliklar kabi dolzarb muammolar yoritilgan. Shu bilan birga, 
maqolada ayollarning ilm-fandagi salohiyatini to‘liq ochib berish uchun qulay shart-sharoitlar 
yaratishga qaratilgan rivojlanish istiqbollari va mavjud muammolarni hal etish yo‘llari ko‘rib 
chiqilgan. 

Kalit so‘zlar: ilm-fanda ayollar, gender tenglik, ilmiy darajalar, Fanlar akademiyasi, hissa, 
e’tirof. 
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WOMEN'S EXPERIENCE IN SCIENCE IN UZBEKISTAN 
 

ABSTRACT 
This article analyzes the position of women in Uzbekistan's scientific sphere, highlighting 

their significant contribution to the development of science. It presents statistical data on the number 
of women who have received academic degrees, as well as their representation in the Academy of 
Sciences. Current challenges faced by female scientists, such as gender stereotypes, difficulties in 
combining academic career and family responsibilities, are highlighted. Along with this, the article 
examines the development prospects and ways to solve existing problems aimed at creating favorable 
conditions for the full realization of women's potential in science. 

Keywords: women in science, gender equality, academic degrees, Academy of Sciences, 
contribution, recognition. 

 
ВВЕДЕНИЕ 
История науки изобилует примерами выдающихся женщин, чей вклад был недооценен 

или признан лишь спустя десятилетия. Ярким символом этой борьбы и триумфа является 
Мария Склодовская-Кюри. Её жизнь и работа, ознаменованные двумя Нобелевскими 
премиями в двух разных научных областях – физике и химии, служат мощным напоминанием 
о безграничном потенциале женщин в науке [1,2]. Мария Кюри не только проложила путь для 
будущих поколений исследователей своими революционными открытиями в области 
радиоактивности, но и столкнулась с глубоко укоренившимися гендерными стереотипами и 
дискриминацией в мужском мире науки начала XX века [3]. Её борьба за признание, за 
возможность проводить исследования и преподавать, за доступ к ресурсам – это эхо тех 
сложностей, с которыми, к сожалению, женщины-ученые продолжают сталкиваться и сегодня, 
хотя и в иных формах [4]. Опираясь на наследие таких пионеров, как Мария Кюри, наше 
исследование стремится пролить свет на современный опыт женщин в науке. 

МЕТОДОЛОГИЯ 
Изученная и приведённая ниже литература опирается на комплексный подход, 

сочетающий анализ вторичных данных и дескриптивный анализ текущей ситуации. Цель 
методологии — всесторонне оценить прогресс, достижения, а также вызовы, с которыми 
сталкиваются женщины в научной сфере Узбекистана. 

Использованы данные государственных органов Республики Узбекистан, включая 
информацию о количестве женщин, получивших научные степени (кандидат и доктор наук / 
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ИЖТИМОИЙ ТАДҚИҚОТЛАР ЖУРНАЛИ | ЖУРНАЛ СОЦИАЛЬНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ | JOURNAL OF SOCIAL STUDIES                                          №3 | 2025 
 

54 
 

PhD и DSc), а также численности женщин, занятых в научно-педагогической деятельности в 
высших учебных заведениях и научных учреждениях. 

Привлечены данные и аналитические обзоры международных организаций (например, 
ЮНЕСКО), касающиеся положения женщин в науке в целом, что позволяет провести 
сравнительный анализ. 

Использованы материалы ведущих местных СМИ и новостных порталов, освещающих 
достижения женщин в науке. 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 
Научная деятельность в Узбекистане – приоритетное направление развития страны, 

активно поддерживаемое государством. Созданы все условия для того, чтобы учёные могли 
заниматься наукой и совершать открытия мирового уровня. Важно отметить, что Узбекистан 
уделяет особое внимание расширению участия женщин в научной сфере. Признавая 
значительный потенциал и вклад женщин – учёных, государство активно стимулирует их 
вовлечение в исследовательскую деятельность. Опыт женщин в науке Узбекистана 
характеризуется значительным прогрессом и растущим вкладом, несмотря на сохраняющиеся 
проблемы. 

В настоящее время более половины населения Узбекистана составляют женщины. 
Создаются все условия для их образования, труда и занятия другими видами деятельности. 
Для них выделяются льготные кредиты в соответствии с постановлением Президента 
Республики Узбекистан от 18 июля 2022 года «О мерах по поддержке обучения женщин в 
высших, средних специальных и профессиональных образовательных учреждениях». Также в 
соответствии с Указом Президента «О мерах по дальнейшему ускорению работы по системной 
поддержке семьи и женщин» начиная с 2022/2023 учебного года за счет государственного 
бюджета покрываются контрактные платежи женщин, принятых на учебу на платно-
контрактной основе и обучающихся в магистратуре государственных высших 
образовательных учреждений [5]. 

Достижения женщин в науке Узбекистана. Ключевую роль в развитие научного 
потенциала Узбекистана играет полноценное вовлечение всех слоев общества, включая 
женщин. Исторически сложилось так, что женщины в науке часто сталкивались с барьерами, 
однако в современном Узбекистане наблюдается активная динамика в сторону расширения их 
участия и признания их вклада. Правительство страны предпринимает значительные усилия 
для создания благоприятных условий, стимулирующих женщин к занятию научной 
деятельностью и достижению высоких результатов. Последние годы демонстрируют рост 
числа женщин, активно занимающихся наукой и получающих ученые степени в Узбекистане. 
Это свидетельствует о целенаправленной политике государства и растущем интересе женщин 
к научно-исследовательской работе.  

В настоящее время в научной сфере Узбекистана активно работают около 5 тысяч 
женщин – учёных. Кроме того, в высших учебных заведениях страны более 14 тысяч женщин 
занимаются педагогической и научно-исследовательской деятельностью, что указывает на их 
значительную роль в формировании нового поколения ученых и специалистов [6]. Согласно 
официальным данным, за последние пять лет (учитывая информацию, актуальную на начало 
2025 года): 5 791 женщина получила научные степени из них 732 женщины стали докторами 
наук (DSc). 5 059 женщин получили степень доктора философии (PhD). 

Особенно заметным был 2024 год: 212 женщин получили степень доктора наук (DSc), 
а 1 398 женщин получили степень доктора философии (PhD). Такой объем присужденных 
степеней подчеркивает не только увеличивающееся количество женщин, стремящихся к 
научной карьере, но и высокий уровень их подготовки и результативности. 

Важным показателем признания и вклада женщин в науку является их   вовлеченность 
в деятельность в ведущих научных учреждений. По состоянию на начало 2025 года, в 
Академии наук Республики Узбекистан насчитывается 5 женщин–академиков 
(действительных членов) [7]. Эта цифра демонстрирует наличие женщин, достигших высшего 
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признания в отечественной науке, но относительно невелика по сравнению с общим числом 
академиков.   

Это говорит о сложностях, с которыми сталкиваются женщины ученые Узбекистана. 
Среди них — отсутствие равных возможностей карьерного роста, недостаток грантов и 
стипендий специально ориентированных на поддержку женских инициатив, ограниченный 
доступ к современным технологиям и оборудованию. Все это требует дальнейшего 
совершенствования системы поддержки научного сообщества и разработки специальных мер 
для повышения привлекательности профессии ученого среди молодежи, особенно девушек 

Знаковым событием стало назначение в апреле 2024 года доктора биологических наук, 
профессора Шахло Турдикуловой на должность вице–президента Академии наук 
Узбекистана. Это первый случай в 80-летней истории Академии, когда женщина занимает 
столь высокий руководящий пост, что является мощным сигналом о меняющейся динамике и 
стремлении к гендерному балансу в управлении наукой [8]. 

Признанные ученые. Когда речь идет о сфере науки, интересующей наших женщин, 
мы привыкли называть, прежде всего, педагогику, медицину или другие традиционно женские 
профессии. Но в настоящее время во всех странах мира ведется большая работа по увеличению 
доли женщин в области точных наук, а именно математики, инновационных и 
информационных технологий и даже космонавтики. Узбекистан имеет ряд выдающихся 
женщин-ученых, которые внесли значительный вклад в различные области. Среди них: 

Галина Пугаченкова - всемирно известный археолог и искусствовед, академик 
Академии наук Узбекистана [9,10]. С 1959 по 1984 годы она была начальником и научным 
руководителем Узбекской искусствоведческой экспедиции [9]. 

Махсуда Агзамовна Хаджинова (08.07.1912 г. – 11.04.1981 г.) – первая женщина – 
доктор технических наук в Узбекистане, внесшая значительный вклад в развитие текстильной 
промышленности. Академик АН Узбекистана, автор более 200 научных работ, создала новые 
методы оценки качества хлопка [9, 10]. 

Рахбархон Хайдаровна Джиянбаева – первая женщина-профессор химии Узбекистана 
[9]. 

Евдокия Михайловна Бутовская (28.12.1917 г. – 07.01.1982 г.) - выдающийся сейсмолог, 
изучавшая сейсмическую активность Средней Азии. Доктор физико-математических наук, 
член-корреспондент АН Узбекистана [9]. 

Илария Алексеевна Райкова (17.09.1896 г. – 24.10.1981 г.) – выдающийся ботаник и 
исследователь флоры Средней Азии. Организатор Помирской биологической станции, 
изучала споровые растения, генетику и пастбища Памира [9]. 

Дильфуза Эгамбердиева – доктор медицинских наук, профессор, академик. Входит в 
число двух процентов лучших ученых мира, эксперт в области сельскохозяйственной 
биотехнологии [10, 11].  

Шахида Камалова – одна из первых женщин-профессоров в области химии и 
фармацевтики.  

Замира Абдуллаева – известный биолог и ботаник, изучавшая флору Центральной 
Азии.  

Сафия Исматуллаева – историк и археолог, внесшая вклад в изучение истории 
Узбекистана.  

Камиля Нурматова – одна из первых женщин-профессоров в области высшей 
математики.  

Мадина Мухаммедова – успешная женщина-изобретатель и ученый в области 
технических наук, чье изобретение получило значительную поддержку [12]. 

Государственная поддержка и стимулирование. В Узбекистане поддержка женщин, 
повышение их активности в обществе, особенно в науке, а также поощрение их инициатив и 
идей являются приоритетными направлениями государственной политики.  Проведенные 
реформы и поддержка женщин в научной сфере не только способствуют их личному росту, но 
и укрепляют позиции Узбекистана на международной арене как страны, где гендерное 
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равенство и развитие человеческого капитала являются приоритетами. Узбекистан признает 
научную деятельность приоритетным направлением развития и активно поддерживает 
участие женщин в этой сфере. Государственные меры включают: 

1. Принятие национальных программ и стратегий, направленных на гендерное 
равенство и расширение возможностей для женщин в науке и образовании.  

2. Создание условий для получения качественного образования и доступа к научным 
ресурсам для женщин. 

3. Поддержка молодых учёных–женщин через стипендии, гранты и программы 
наставничества 

4. Стимулирование научно–исследовательской деятельности женщин в 
университетах и научно-исследовательских институтах. 

5. Содействие международному сотрудничеству, позволяющему женщинам–учёным 
участвовать в глобальных проектах и обмениваться опытом. 

Эти меры направлены на устранение барьеров и создание инклюзивной среды, где 
каждая талантливая женщина может реализовать свой научный потенциал. 

Вызовы и перспективы. Несмотря на очевидные и весьма значительные успехи в 
расширении участия женщин в науке Узбекистана, было бы неверным полагать, что все 
проблемы решены. Как и во многих других странах мира, здесь также существуют 
определённые сложности, которые требуют внимательного изучения и целенаправленных 
усилий для их преодоления. Понимание этих барьеров крайне важно для разработки 
эффективных стратегий, направленных на дальнейшее укрепление позиций женщин в 
научной сфере и обеспечение их полноценной реализации. Выявление этих сложностей 
позволяет не только закрепить достигнутый прогресс, но и наметить перспективные пути для 
создания по-настоящему равноправной научной среды, где талант и потенциал каждой 
женщины могут раскрыться без ограничений. Женщины в науке Узбекистана, как и их коллеги 
по всему миру, сталкиваются с рядом специфических трудностей, которые могут замедлять их 
профессиональный рост и полноценную реализацию потенциала. Это требует системного 
подхода и целенаправленных усилий для их преодоления. 

Одной из наиболее заметных проблем является баланс между работой и личной 
жизнью. Для многих женщин совмещение интенсивной научной деятельности с традиционно 
возлагаемыми на них семейными обязанностями — будь то воспитание детей или уход за 
домом — становится серьезным препятствием. Это может приводить к снижению 
продуктивности, замедлению карьерного роста или даже вынужденному уходу из науки, что 
является невосполнимой потерей для научного сообщества. 

Помимо этого, гендерные стереотипы продолжают оказывать влияние. Несмотря на 
значительный прогресс в вопросах равенства, в обществе все еще могут существовать 
укоренившиеся представления о «мужских» и «женских» профессиях, а также о вкладе каждой 
из сторон в науку. Эти стереотипы могут неосознанно влиять на оценку их научных 
достижений или даже на отношение к ним в коллективе. Для полного раскрытия потенциала 
женщин в науке необходимо активно бороться с такими предубеждениями. 

Ещё одним важным аспектом является недостаточное представительство на 
руководящих постах. Хотя в Узбекистане наблюдается позитивная динамика, о чем 
свидетельствует, например, наличие женщин на высоких должностях, таких как вице-
президент Академии наук, общее количество женщин, занимающих ключевые 
управленческие позиции в научно-исследовательских институтах и университетах, всё ещё 
требует значительного увеличения. Отсутствие женщин-лидеров может снижать мотивацию 
молодых исследовательниц к продвижению по карьерной лестнице. 

Наконец, доступ к финансированию и ресурсам также может быть проблемой. В 
некоторых случаях женщины-учёные могут сталкиваться с объективными или субъективными 
трудностями при получении грантов, доступе к крупным исследовательским проектам, 
современному оборудованию или участию в международных совместных работах. 
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Обеспечение равных возможностей в этом вопросе критически важно для развития их научной 
деятельности.  

Преодоление этих препятствий требует комплексного подхода, включающего 
государственную поддержку, изменение общественных установок, развитие механизмов 
наставничества и создание инклюзивной научной среды. Для дальнейшего развития и 
укрепления позиций женщин в науке Узбекистана необходимо: 

  продолжать развивать и внедрять гибкие форматы работы и поддержки семейных 
обязанностей; 

  усиливать программы менторства и наставничества, способствующие карьерному 
росту женщин; 

  активно продвигать истории успеха женщин-ученых для вдохновения молодого 
поколения; 

  проводить исследования и мониторинг для выявления и устранения оставшихся 
гендерных барьеров. 

Увеличивать представительство женщин в экспертных советах, комитетах по 
присуждению грантов и на руководящих должностях. 

Для улучшения ситуации с участием женщин в науке Узбекистану необходимо 
продолжать развивать систему подготовки кадров, создавать условия для равноправного 
доступа к ресурсам и возможностям карьерного роста. Важнейшими направлениями являются 
увеличение числа специализированных образовательных учреждений, улучшение 
инфраструктуры лабораторий и центров коллективного пользования оборудованием, 
поддержка молодежных инициатив и создание условий для активного взаимодействия с 
международными организациями. 

ВЫВОДЫ 
Анализ положения женщин в научной сфере Узбекистана выявляет неоспоримый вклад 

и растущее признание их роли. Статистические данные об учёных степенях и ученых женщин 
в Академии наук подтверждают активное участие их в научном сообществе страны. 

Правительство Узбекистана демонстрирует активную государственную поддержку, 
реализуя комплексные меры. Эти меры охватывают широкий спектр инициатив: от принятия 
национальных программ и стратегий, направленных на гендерное равенство в науке и 
образовании, до создания условий для доступа к качественному образованию и научным 
ресурсам. Важную роль играет финансовая поддержка молодых учёных-женщин через 
стипендии и гранты, а также стимулирование научно-исследовательской деятельности и 
содействие международному сотрудничеству. 

Несмотря на значительный прогресс, женщины-учёные по-прежнему сталкиваются с 
определёнными препятствиями. Хотя конкретные трудности обобщены в представленных 
материалах, аннотация указывает на их существование. Они могут включать гендерные 
стереотипы, сложности в совмещении профессиональной деятельности с семейными 
обязанностями, а также барьеры на пути к карьерному росту. 

Тем не менее, обозначенные перспективы для развития являются весьма позитивными. 
Признание вклада женщин, наличие целенаправленной государственной политики и 
постоянное обсуждение путей решения проблем свидетельствуют о стремлении к созданию 
максимально благоприятных условий для полного раскрытия потенциала женщин в науке 
Узбекистана. Это формирует прочную основу для дальнейшего роста и более глубокой 
интеграции женщин в научное сообщество. 

Женщины в науке Узбекистана добились значительных успехов, демонстрируя 
растущий потенциал. В последние годы Узбекистан стал свидетелем значительных 
достижений женщин в сфере науки, которые выражаются и в увеличении числа учёных 
степеней и в их значимых назначениях на ключевые позиции. Это подтверждает 
эффективность государственной политики и стремление общества к гендерному равенству в 
науке. Продолжение целенаправленной работы по устранению существующих проблем и 



ИЖТИМОИЙ ТАДҚИҚОТЛАР ЖУРНАЛИ | ЖУРНАЛ СОЦИАЛЬНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ | JOURNAL OF SOCIAL STUDIES                                          №3 | 2025 
 

58 
 

созданию максимально благоприятных условий позволит Узбекистану реализовать научный 
потенциал, опираясь на таланты и вклад каждой женщины. 
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