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PROFESSIONAL TA’LIM TIZIMIDA MEHNAT BOZORI EHTIYOJLARINI
PROGNOZLASHNING SOTSIOLOGIK MEXANIZMLARINI TAKOMILLASHTIRISH

d - http://dx.doi.org/10.5281/zenodo.21498595

ANNOTATSIYA
Mazkur magolada professional ta’lim tizimida mehnat bozori ehtiyojlarini prognozlashning
sotsiologik asoslari tahlil gilingan. Tadgiqotda professional ta’lim muassasalari faoliyatini mehnat
bozori talablari bilan uyg‘unlashtirish, ish beruvchilar ehtiyojlarini muntazam o‘rganish hamda
hududiy bandlik monitoringini takomillashtirish masalalari yoritilgan. Mehnat bozori ehtiyojlarini
oldindan prognozlashning nazariy va amaliy jihatlari tizimli hamda institutsional yondashuv asosida
baholangan. Tadgigot davomida sotsiologik tahlil, giyosiy tahlil, ekspert baholash va umumlashtirish
usullaridan foydalanildi. Natijalar professional ta’lim tizimida mehnat bozori monitoringini
takomillashtirish, ish beruvchilar bilan hamkorlikni kuchaytirish hamda kadrlar tayyorlash
parametrlarini iqtisodiyot tarmoglarining istigbolli rivojlanish yo‘nalishlariga mos ravishda
shakllantirish zarurligini ko‘rsatdi. Muallif tomonidan mehnat bozori ehtiyojlarini prognozlashning
ustuvor yo‘nalishlari hamda professional ta’lim tizimini rivojlantirish bo‘yicha ilmiy-amaliy
tavsiyalar ishlab chigilgan.
Kalit so‘zlar: professional ta’lim, mehnat bozori, prognozlash, bandlik, sotsiologik tahlil,
monitoring, kasbiy ta’lim, ish beruvchi, institutsional hamkorlik.

AdnyiiaeB Capaopoex,

3aMeCTHTENb HadallbHUKA Kadeapsl

“Cny>xe0HOM TICUXOJIOTHH U MPO(PECCUOHATBHOM KyJIbTyphI”
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COBEPHIEHCTBOBAHHME COIIUOJIOTHUYECKNX MEXAHN3MOB
MNPOTHO3UPOBAHUS IOTPEBHOCTEM PHIHKA TPYJA B CUCTEME
IMPOPECCHUOHAJIBHOI'O OBPA3OBAHUSA

AHHOTAIMSA

B cratbe paccMaTpuBaArOTCId COLHUOJIOTHYCCKUC OCHOBBI MPOTrHO3UPOBAHUA HOTpC6HOCTCI>i
PBIHKA Tpyaa B CUCTCMC HpO(I)CCCI/IOHaJ'IBHOI‘O 06p330BaHI/I${. I/ICCJ'ICI[OBEIHBI BOITPOCHI COTJIACOBAHUA
JCATCIIBHOCTU y‘{pe)KI[eHI/Iﬁ HpO(bCCCI/IOHaJ'IBHOI‘O 06p330BaHI/I${ C COBpPCMCHHBIMU Tpe6OBaHI/I}IMI/I
PBIHKA TpyHdad, CUCTCMATHYCCKOI'O U3YyUYCHU A HOTpC6HOCTeI>'I pa60TOI[aTCJIeI\/'I N COBCPUICHCTBOBAHUSA
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PEruoHajIbHOr 0 MOHUTOPHHTA 3aHATOCTH. TeOpeTI/I‘leCKI/IC )51 IMMPAKTUYCCKUC ACIICKThI
MPOTrHO3UPOBAHUA HOTpC6HOCTCI>i PBIHKa TpyAda MNPOAHAIHU3UPOBAHBI HAa OCHOBC CHCTCMHOI'O U
HHCTUTYIUMOHAJILHOT'O ITOAXO010B. B xo1¢ nccinenoBaHus HCIOJIb30BaHEI METO I COLIMOJIOTMYECKOTO
aHaJIn34a, CPABHUTCIBHOI'O aHAJIM3a, BKCHepTHOﬁ OLICHKHU U O606H_ICHI/I}I. HOJIy‘-ICHHBIC PE3YJIbTAaThI
CBUIACTCIILCTBYIOT O HeO6XOJII/IMOCTI/I COBCPHICHCTBOBAHUS CHUCTEMbl MOHHUTOPHUHI'A PbIHKA TpyZa,
paciupCHusA COTPYAHHUYCCTBA MCKIY O6p330BaTCJ'IBHBIMI/I YUPCKACHUAMU U pa6OTOI[aTCJ'I$IMI/I, a
TaKXC (I)OpMI/IpOBaHI/IH nmapaMeTpoB IMOATOTOBKH KaJApOB C y‘-IéTOM MNEPCHCKTUBHLIX HaHpaBJ’ICHI/II\/'I
pa3sBUTUA OTpacneﬁ OKOHOMUKH. ABTOpOM pa3pa60TaHLI HAayYHO-IPAKTHYCCKHUEC PCKOMCHOAUU T10
COBCPHICHCTBOBAHUIO MCXAHU3MOB IPOIHO3HUPOBAHUA HOTpC6HOCT€fI pPBIHKa Tpyda U Pa3BUTHIO
CUCTCMBI HpO(I)eCCI/IOHaHBHOl"O O6pa3OBaHI/IH.

KioueBble cioBa: HpO(bCCCI/IOHaHLHOC O6p330BaHI/Ie, PBIHOK Tpyda, HNPOTHO3UPOBAHUC,
3aHATOCTD, COLIMOJIOTUYECKHUM aHaJIus, MOHUTOPUHT, HpO(I)CCCI/IOHaJIBHa}I HOoATOTOBKA,
pa60To;[aTenL, HHCTUTYHHOHAJILHOC COTPYAHHNYICCTBO.

Abdullayev Sardorbek,

Deputy Head of the Department of Service

Psychology and Professional Culture,

Academy of the Ministry of Internal Affairs

of the Republic of Uzbekistan,

Doctor of Philosophy (PhD) in Sociology, Associate Professor.
e-mail: asardorbek77777@gmail.com

IMPROVING THE SOCIOLOGICAL MECHANISMS FOR FORECASTING LABOUR
MARKET NEEDS IN THE VOCATIONAL EDUCATION SYSTEM

ABSTRACT
This article examines the sociological foundations for forecasting labour market needs within
the vocational education system. The study analyses the alignment of vocational education
institutions with labour market requirements, the systematic assessment of employers’ demands, and
the improvement of regional employment monitoring. The theoretical and practical aspects of labour
market forecasting are explored through systemic and institutional approaches. The research employs
sociological analysis, comparative analysis, expert evaluation, and generalisation methods. The
findings highlight the necessity of improving labour market monitoring, strengthening cooperation
between vocational education institutions and employers, and designing workforce training
parameters in accordance with the prospective development of economic sectors. The author proposes
scientific and practical recommendations aimed at enhancing labour market forecasting mechanisms
and improving the vocational education system.
Keywords: vocational education, labour market, forecasting, employment, sociological
analysis, monitoring, vocational training, employer, institutional cooperation.

KIRISH.

Bugungi kunda igtisodiyotning jadal modernizatsiyalashuvi, ragamli texnologiyalarning
rivojlanishi hamda yangi kasblarning shakllanishi professional ta’lim tizimini mehnat bozori
ehtiyojlariga mos ravishda takomillashtirishni talab etmoqgda. Shu nugtai nazardan, mehnat bozori
talablarini oldindan prognozlash professional ta’lim tizimining samaradorligini oshirish hamda
bitiruvchilarning bargaror bandligini ta’minlashning muhim omillaridan biri hisoblanadi.

So‘nggi yillarda O‘zbekistonda professional ta’limni rivojlantirish, kadrlar tayyorlash sifatini
oshirish hamda mehnat bozori bilan integratsiyasini kuchaytirishga garatilgan keng ko‘lamli
islohotlar amalga oshirilmogda. Biroq hududlar kesimida mutaxassislarga bo‘lgan ehtiyojni
prognozlash, mehnat bozori monitoringi hamda ta’lim buyurtmalarini shakllantirish mexanizmlarida
ayrim tizimli muammolar saglanib golmoqgda.
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Mazkur maqolaning magsadi professional ta’lim tizimida mehnat bozori ehtiyojlarini
prognozlashning sotsiologik asoslarini tahlil gilish hamda ushbu jarayonni takomillashtirish bo‘yicha
ilmiy asoslangan takliflarni ishlab chigishdan iborat.

Mamlakatimizda ta’lim olish, bitiruvchilarni ish bilan ta’minlash hamda mehnat gilish
huquqlarini ro‘yobga chiqarish kafolatlari O°zbekiston Respublikasi Konstitusiyasining 42, 44, 45,
46, 50, 51, 65, 66-moddalarida [1, — B.25], shuningdek, 2020-yil 20-oktabrda yangi tahrirda gabul
gilingan “Aholi bandligi to‘g‘risida”gi O°‘RQ-642-son Qonunida 0‘z aksini topgan.

Xususan, O‘zbekiston Respublikasi Konstitusiyasining 42-moddasida “har bir shaxsning
munosib mehnat qilish, kasb va faoliyat turini erkin tanlash, xavfsiz mehnat sharoitlarida ishlash,
adolatli haq olish hamda ishsizlikdan gonun asosida himoyalanish huquqgi kafolatlangan”ligi [1, —
B.15-16] belgilab qo‘yilgan bo‘lib, bu me’yoriy-huquqiy asoslar bitiruvchilarni ish bilan
ta’minlashning asosiy institutsional mexanizmlarini shakllantirishda muhim rol o‘ynaydi.

METODOLOGIYA.

Professional ta’lim tizimi, mehnat bozori hamda bandlik masalalari mahalliy va xorijiy
olimlar tomonidan turli ilmiy yondashuvlar asosida tadqig etilgan. Inson kapitali nazariyasi
asoschilari G.Becker va T.Shultz [4] kasbiy ta’limning iqgtisodiy rivojlanish hamda mehnat
unumdorligini oshirishdagi o‘rnini ilmiy asoslab berganlar. Xalgaro mehnat tashkiloti (ILO)[10],
UNESCO [5] hamda OECD [6] ekspertlari tomonidan olib borilgan tadgiqotlarda mehnat bozori
ehtiyojlarini prognozlash, professional ta’limni iqgtisodiyot tarmoglari bilan integratsiyalash va
bitiruvchilar bandligini ta’minlashning zamonaviy mexanizmlari yoritilgan.

O‘zbekistonda professional ta’lim tizimini rivojlantirish, bandlikni ta’minlash hamda mehnat
bozori ehtiyojlariga mos kadrlar tayyorlash masalalari Sh.M.Mirziyoyev asarlarida [2], shuningdek,
mamlakatimiz olimlari tomonidan olib borilgan ilmiy izlanishlarda 0‘z aksini topgan [3]. Biroq
mehnat bozori ehtiyojlarini sotsiologik prognozlash, hududiy bandlik monitoringini takomillashtirish
hamda professional ta’lim tizimida prognozlash indikatorlarini ishlab chigish masalalari yetarli
darajada kompleks tadqgiq etilmagan.

Mazkur maqolada aynan ushbu jihatlarga e’tibor garatilib, professional ta’lim tizimida mehnat
bozori ehtiyojlarini prognozlashning sotsiologik asoslari hamda uni takomillashtirish yo‘nalishlari
ilmiy jihatdan tahlil gilinadi.

Tadgigotda tizimli, institutsional hamda qiyosiy tahlil usullaridan foydalanildi. Empirik
ma’lumotlar professional ta’lim muassasalari bitiruvchilari, ish beruvchilar va bandlik organlari
mutaxassislari ishtirokida o‘tkazilgan sotsiologik tadqiqotlar natijalari asosida umumlashtirildi.
Ma’lumotlarni yig‘ishda anketa so‘rovi, ekspert baholash va ilmiy manbalarni qiyosiy tahlil qilish
usullaridan foydalanildi.

Olingan natijalar mehnat bozori ehtiyojlarini prognozlashga ta’sir etuvchi omillarni aniglash
hamda professional ta’lim tizimini takomillashtirishning ustuvor yo‘nalishlarini belgilashda statistik
va mantiqiy tahlil usullari asosida baholandi.

ASOSIY QISM

Tadgiqot natijalari professional ta’lim tizimida mehnat bozori ehtiyojlarini prognozlash
mexanizmlarini takomillashtirish zarurligini ko‘rsatdi. Respondentlar va ekspertlarning fikriga ko‘ra,
kadrlar tayyorlash hajmini mehnat bozori talablariga muvofiglashtirishda muntazam monitoring
hamda ish beruvchilar bilan institutsional hamkorlik muhim omil hisoblanadi (1-jadval, 1-rasm).

Professional ta’lim tizimida mehnat bozori ehtiyojlarini prognozlashga ta’sir ettlj\jggiv?millar
[7]
No Omillar Ulushi (%)
1. Ish beruvchilar ehtiyojlarini muntazam o‘rganish 84,5
2. Hududiy mehnat bozori monitoringi 81,2
3. Ta’lim muassasalari va ish beruvchilar hamkorligi 78,9
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4, Ragamli bandlik platformalaridan foydalanish 73,6

5. Kasblar klassifikatorini yangilash 69,8

Jadval natijalaridan ko‘rinadiki, respondentlarning aksariyati mehnat bozori ehtiyojlarini
prognozlashda ish beruvchilar ehtiyojlarini muntazam o‘rganish (84,5 %) hamda hududiy mehnat
bozori monitoringini takomillashtirishni (81,2 %) ustuvor yo‘nalish sifatida baholagan. Shuningdek,
ta’lim muassasalari va ish beruvchilar o‘rtasidagi hamkorlikni kuchaytirish hamda raqamli
monitoring tizimlarini rivojlantirish professional ta’lim tizimini mehnat bozori talablariga
moslashtirishning muhim omili sifatida e’tirof etildi.

Olingan natijalar professional ta’lim tizimida mehnat bozori ehtiyojlarini prognozlash
jarayonini ilmiy asosda tashkil etish, hududiy ehtiyojlarni muntazam tahlil gilish va kadrlar tayyorlash
ko‘rsatkichlarini real igtisodiyot talablariga mos ravishda shakllantirish zarurligini ko‘rsatadi.

Professional ta’lim tizimi va mehnat bozori o‘rtasidagi o‘zaro uyg‘unlikni ta’minlash
zamonaviy ijtimoiy siyosatning ustuvor yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. Ragamli iqgtisodiyot,
texnologik yangilanishlar hamda kasblar tarkibining tez o*zgarishi ta’lim tizimidan mehnat bozori
ehtiyojlariga moslashuvchan yondashuvni talab etmoqda. Shu nugtai nazardan, mehnat bozori
ehtiyojlarini prognozlash fagat statistik ko‘rsatkichlarga emas, balki sotsiologik tahlil natijalariga
ham asoslanishi zarur. Chunki, ish beruvchilarning kadrlarga bo‘lgan talabi, yoshlarning kasbiy
gadriyatlari, kasb tanlash motivlari, hududiy ijtimoiy-igtisodiy tafovutlar va demografik omillar
mehnat bozori rivojlanishiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Sotsiologik prognozlashning muhim afzalligi shundaki, u mehnat bozorida yuz berayotgan
sifat o“‘zgarishlarini oldindan aniglash, yangi kasblarga ehtiyojning shakllanish dinamikasini baholash
hamda professional ta’lim dasturlarini istigboldagi talablar asosida takomillashtirish imkonini beradi.
Bunday yondashuvda ommaviy so‘rovlar, ekspert baholash, fokus-guruhlar, kontent tahlili va
monitoring tadgiqotlari o*zaro integratsiyalashgan holda qo‘llanilishi magsadga muvofiqdir. Natijada
mehnat bozori subyektlari — davlat organlari, ta’lim muassasalari, ish beruvchilar va fugarolik
jamiyati institutlari o‘rtasida samarali axborot almashinuvi shakllanadi.

Professional ta’lim tizimining samaradorligi ko‘p jihatdan ta’lim dasturlarining mehnat bozori
ehtiyojlariga mosligi bilan belgilanadi. Shu sababli kasbiy standartlar, malaka talablari va o‘quv
rejalari muntazam ravishda yangilanib borilishi, ularning shakllanishida ish beruvchilarning bevosita
ishtiroki ta’minlanishi zarur. Bu esa ta’lim mazmunini real iqtisodiyot ehtiyojlari bilan
uyg‘unlashtirish, bitiruvchilarning bandlik darajasini oshirish hamda ularning mehnat bozoriga
muvaffaqgiyatli integratsiyalashuviga xizmat giladi.

Hududlar kesimida olib boriladigan sotsiologik monitoring ham alohida ahamiyat kasb etadi.
Chunki, mamlakat hududlarining igtisodiy ixtisoslashuvi, investitsion faolligi, demografik tarkibi va
migratsiya jarayonlari mehnat resurslariga bo‘lgan talabni turlicha shakllantiradi. Shu bois
prognozlash tizimida hududiy indikatorlardan keng foydalanish professional ta’lim muassasalarida
gabul kvotalarini optimallashtirish, yangi ta’lim yo*nalishlarini ochish hamda mavjud
mutaxassisliklarni gayta ko‘rib chigishga ilmiy asos yaratadi.

Shuningdek, sun’iy intellekt, katta ma’lumotlar (Big Data), elektron bandlik platformalari va
ragamli monitoring tizimlaridan foydalanish sotsiologik prognozlashning anigligi va tezkorligini
sezilarli darajada oshiradi. Ragamli ma’lumotlar bazasi asosida shakllantiriladigan analitik modellar
mehnat bozoridagi gisga va uzog muddatli tendensiyalarni baholash, kadrlar balansini prognozlash
hamda ta’lim siyosatini dalillarga asoslangan boshgaruv tamoyillari asosida takomillashtirish
imkonini beradi.

Xulosa qilib aytganda, professional ta’lim tizimida mehnat bozori ehtiyojlarini
prognozlashning sotsiologik mexanizmlarini takomillashtirish kompleks institutsional yondashuvni
talab giladi. Bunda sotsiologik tadgiqgotlar natijalarini davlat boshgaruvi, ta’lim siyosati va bandlik
tizimi faoliyatiga tizimli ravishda integratsiya gilish, manfaatdor tomonlar o‘rtasidagi hamkorlikni
kuchaytirish hamda zamonaviy ragamli texnologiyalardan samarali foydalanish professional ta’lim
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sifatini oshirish, kadrlar tayyorlashning mehnat bozori talablariga mosligini ta’minlash va
mamlakatning bargaror ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishiga xizmat giluvchi muhim omil hisoblanadi.

Professional ta’lim tizimida mehnat bozori ehtiyojlarini
prognozlashga ta’sir etuvchi omillar 7!

Ne Omillar Ulushi (%)
Ish beruvchilar ehtiyojlarini
muntazam o’rganish 84’5
Hududiy mehnat bozori
H monitoringi 81'2
Ta'lim muassasalari va
ish beruvchilar hamkorligi 78,9
Raqamli bandlik
platformalaridan foydalanish 73,6
Kasblar klassifikatorini
yangilash 69,8
0 20 40 60 80 100
Ulushi (%)
1-rasm. Professional ta’lim tizimida mehnat bozori ehtiyojlarini prognozlashga ta’sir etuvchi
omillar[7]

Olingan natijalar professional ta’lim tizimida mehnat bozori ehtiyojlarini prognozlash
mexanizmlarini takomillashtirish zarurligini tasdiglaydi. Xususan, ish beruvchilar ehtiyojlarini
muntazam o‘rganish, hududiy mehnat bozori monitoringini yo‘lga qo‘yish hamda ta’lim muassasalari
bilan ishlab chigarish korxonalari o‘rtasidagi hamkorlikni kuchaytirish kadrlar tayyorlash sifatini
oshirishga xizmat giladi. Mazkur natijalar OECD va ILO tomonidan o‘tkazilgan tadqiqotlarda ilgari
surilgan xulosalar bilan uyg“unlik kasb etadi. Ularning tadgigotlarida ham mehnat bozori ehtiyojlarini
prognozlash va ta’lim tizimini igtisodiyot tarmoglari bilan integratsiyalash bitiruvchilar bandligini
oshirishning asosiy omillaridan biri sifatida baholangan.

Shu bilan birga, tadgigot natijalari O‘zbekiston sharoitida hududlar bo‘yicha mehnat bozori
ehtiyojlarini muntazam tahlil qgilish, kasblar klassifikatorini zamonaviy iqtisodiyot talablariga mos
ravishda yangilash hamda prognoz natijalarini professional ta’lim muassasalarining gabul
parametrlarini shakllantirishda qo‘llash zarurligini ko‘rsatdi [9].

Professional ta’lim bitiruvchilarning mehnat bozoriga integratsiyasi jahon va milliy
igtisodiyotdagi transformatsiyalar, ta’lim tizimi hamda ish beruvchilar o‘rtasidagi institutsional
hamkorlik darajasi, shuningdek, bitiruvchilarning kasbiy tayyorgarligi va ijtimoiy moslashuv
imkoniyatlari bilan uzviy bog‘ligdir. Olib borilgan sotsiologik tadgiqotlar natijalari ham
bitiruvchilarning mehnat bozoriga kirish jarayoni qgator tizimli muammolar bilan kechayotganini
ko‘rsatdi. Masalan, mehnat bozori talablari va ta’lim sifati o‘rtasidagi nomutanosiblik bitiruvchilar
bandligini ta’minlashda asosiy to‘siqlardan biri sifatida qayd etilmoqda. Ish beruvchilar tomonidan
amaliy ko‘nikmalar va kasbiy tajribaning yetarli emasligi tadqiqot natijalari ko‘rsatmoqda [8].

Ikkinchidan, amaliy tayyorgarlik tizimining yetarli darajada rivojlanmaganligi
bitiruvchilarning mehnat bozoriga moslashuv jarayonini murakkablashtirmoqgda. Ishlab chigarish
amaliyotining formal xarakter kasb etishi ularning ragobatbardoshligiga salbiy ta’sir ko‘rsatmoqda.
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Uchinchidan, mehnat bozorida talab va taklif o‘rtasidagi kasbiy disbalans kuzatilmoqda.
Ayrim yo‘nalishlarda kadrlar ortiqchaligi, boshqa sohalarda esa malakali mutaxassislar etishmasligi
aniglanib, bu holat kadrlar tayyorlash tizimini mehnat bozori kon’yunkturasiga moslashtirish
zarurligini nomoyon etmoqda.

To‘rtinchidan, bitiruvchilarning mehnat mubhitiga ijtimoiy-kasbiy moslashuv jarayonida
giyinchiliklarga duch kelayotgani aniglandi. Bu esa qayta tayyorlash va malaka oshirish
mexanizmlarini rivojlantirish zarurligini izohlaydi.

Beshinchidan, bo‘sh ish o‘rinlari, kasbiy talab va bandlik dasturlari haqidagi axborot
etishmovchiligi ham muhim sotsiologik muammo sifatida qayd etildi. Mazkur holat bitiruvchilar
bandligini ta’minlashda axborot mexanizmlarini takomillashtirish zarurligini ko‘rsatadi. Ta’lim
tizimini tartibga soluvchi ijtimoiy gatlamlarning shakllanish tendensiyasi, bandlik muammolarini hal
etishda ta’lim tizimining ijtimoiy mexanizm sifatidagi o‘rni hamda mehnat bozorida bandlikni
ta'minlovchi ijtimoiy institutlar faolligining ortib borishi bandlikning yangi konsepsiyasini ishlab
chigishni taqozo etmogda. Mehnat bozorida talab va taklif o‘rtasidagi nomutanosiblikning
mavjudligi, aynigsa, mehnat bozori ehtiyojlaridan kelib chiggan holda, yuqori intellektual salohiyatga
ega zamonaviy Kkadrlarni tayyorlash dasturlariga muvofiq kadrlar tayyorlash tizimini
takomillashtirish va isloh gilish zarurligini ko‘rsatadi[9]. Yuqoridagi muammolarni bartaraf etishda
ijtimoiy mexanizmlarning institutsional integratsiyani rivojlantirish, kasbiy motivatsiya omillarini
kuchaytirish va bitiruvchilar bandligini monitoring giluvchi axborot platformalarini joriy etish orgali
kompleks takomillashtirilishi muhim ilmiy-amaliy ahamiyat kasb etadi.

XULOSA

Tadqgigot natijalari professional ta’lim tizimida mehnat bozori ehtiyojlarini prognozlash
kadrlar tayyorlash samaradorligini oshirishning muhim omili ekanligini ko‘rsatdi. Tahlillar asosida
mehnat bozori talablari va professional ta’lim tizimi o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglikni mustahkamlash
bitiruvchilarning mutaxassisligi bo‘yicha ishga joylashish darajasini oshirishga xizmat qilishi
aniglandi.

Mehnat bozori ehtiyojlarini prognozlashda ish beruvchilar ishtirokini kengaytirish, hududiy
monitoring tizimini takomillashtirish hamda ta’lim muassasalari faoliyatini igtisodiyot
tarmoglarining istigbolli rivojlanish yo‘nalishlari bilan uyg‘unlashtirish zarur. Shuningdek,
professional ta’lim tizimida zamonaviy ragamli monitoring vositalaridan foydalanish, kasblar
klassifikatorini muntazam yangilab borish hamda prognoz natijalarini davlat buyurtmasi va gabul
parametrlarini shakllantirishda go‘llash mehnat bozori va ta’lim tizimi o‘rtasidagi institutsional
hamkorlik samaradorligini oshirish imkonini beradi. Mazkur tadgigot natijalari professional ta’lim
tizimida mehnat bozori ehtiyojlarini prognozlash mexanizmlarini takomillashtirish bo‘yicha ilmiy va
amaliy tavsiyalar ishlab chigishda foydalanilishi mumkin.
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