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ANNOTATSIYA
Magolada Yangi O‘zbekistonda inson salohiyatini rivojlantirishning ijtimoiy va institutsional
mexanizmlari nazariy jihatdan tahlil gilinadi. Tadgiqotning magsadi bilim, ko*‘nikma va salomatlik
resurslarining amaliy imkoniyatlar hamda ijtimoiy natijalarga aylanish shartlarini aniglashtirishdir.
Inson kapitali nazariyasi, inson taraqqiyoti konsepsiyasi va imkoniyatlar yondashuvi giyosiy ko‘rib
chigiladi. Ilmiy adabiyotlar, rasmiy nutglar va xalgaro tahliliy materiallar asosida ta’lim, bandlik,
ijtimoiy himoya, ragamli xizmatlar va fugarolik ishtiroki o‘rtasidagi bog‘liglik ochib beriladi. Muallif
salohiyatni shakllantirish, undan foydalanish va uni yangilash bosgichlarini ajratadi. Hududiy
tafovutlar, hayot davomida ta’lim olish va davlat bilan jamiyat o‘rtasidagi qayta aloga mexanizmlarini
hisobga oluvchi baholash mezonlari taklif etiladi.
Kalit so‘zlar: inson salohiyati, inson Kkapitali, inson taraqgiyoti, real imkoniyatlar,
institutsional muhit, ta’lim sifati, bandlik, ijtimoiy himoya, ragamli tengsizlik, fugarolik ishtiroki,
uzluksiz ta’lim, sotsiologik monitoring.

Kyn6exosa Hacuboa,
3amecTurens pykooautens Haponnoii npuémnoii [pesnnenrta Pecniybnuku Y30ekucTas B
TamkenTckoi obnactu, nokrop ¢punocopuu (PhD) mo counonornueckum Haykam

COIUAJIBHBIE U THCTUTYHIMOHAJIBHBIE MEXAHUWU3MbI PA3BUTUA
YEJIOBEYECKOI'O IOTEHIIUAJIA B HOBOM Y3BEKHUCTAHE

AHHOTANIMSA
B cratbe TCOPCTUYCCKU AHAIM3UPYIOTCS COLUAIIBHBIC U MHCTUTYHHUOHAJIBHBIC MCXAHU3MbI
Pa3BUTUA YCJIOBCYCCKOI'O MOTCHIIMATIA B HoBoMm Y36CKI/ICTaHe. HCJ'IL HCCICOOBAHUS 3aKIIFOYACTCA B
YTOYHCHHUHN YCJ'IOBI/Iﬁ Hp606pa3OBaHI/I$I 3HaHPII>i, HAaBBLIKOB U 3O0POBbA B PCAJIbHBIC BO3MOKHOCTU U
COIIMAJIBHBIC PC3YJIbTATHI. COHOCT&BJ’ISIIOTCSI TCOpUA YCIOBCYCCKOI'0 KalluTalla, KOHICIIIUSA
YCJIOBCYCCKOI'0 pa3BUTHUA U IIOAXOO BO3MOXKHOCTell. Ha ocHoBe Haquoﬁ JIMTCPATYPBHI,
O(I)I/II_II/IaJ'ILHLIX BLICTYHJ'ICHI/Iﬁ U MCKAYHApPOJHBIX AHAIIUTUYCCKUX MATCPUATIOB PACCMATPUBACTCA
B3aUMOCBA3b O6pa3OBaHI/I$I, 3aHATOCTH, COHH&HLHOﬁ 3alllUTHI, I_II/I(l)pOBBIX YCIyr U rpaxaaHCKoro
y4dacTtus. HpezmaraeTCﬁ MOACIb (1)0pMI/IpOBaHI/Iﬂ, pcain3danun U 06HOBJ'ICHI/I5{ IIOTCHIIMAaJa.
Onpez[eneHLI KPpUTCPUU OLICHKU, KOTOPBIC YUUTBIBAIOT TCPPUTOPHUAIIBHBIC pa3JINYUA, 06yquI/Ie B
TCUCHUC XH3HU U 06paTHy10 CBA3b MCIKAY O6H.[€CTBOM U ToCyaapCTBOM. BBIBOI[LI HNMCHKOT
KOHHCHTyaHLHLIﬁ XapaKTep U 3aJat0T HAlIPABJICHUA HOCJ'ICI[YIOIJ_ICI\/’I BMHHpH‘ICCKOﬁ IIPOBCPKHU.
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SOCIAL AND INSTITUTIONAL MECHANISMS OF HUMAN POTENTIAL DEVELOPMENT
IN NEW UZBEKISTAN

ABSTRACT
This article examines the social and institutional mechanisms of human potential development
in New Uzbekistan. It identifies conditions under which knowledge, skills and health can be translated
into substantive opportunities and social outcomes. The analysis compares human capital theory, the
human development concept and the capability approach. Scholarly publications, speeches and
international reports inform the discussion of education, employment, social protection, digital
services and civic participation. A conceptual model distinguishes the formation, realization and
renewal of human potential. Proposed assessment criteria address territorial disparities, lifelong
learning and feedback between society and the state, providing a framework for subsequent empirical
investigation.
Keywords: human potential, human capital, human development, substantive opportunities,
institutional environment, education quality, employment, social protection, digital inequality, civic
participation, lifelong learning, sociological monitoring.

KIRISH

Bugungi global ijtimoiy transformatsiya sharoitida inson salohiyati jamiyat taragqgiyotining
muhim strategik resursi sifatida namoyon bo‘lImogda. Ragamlashtirish, texnologik yangilanish,
mehnat bozoridagi tarkibiy o‘zgarishlar, bilim va kompetensiyalarga bo‘lgan talabning ortishi
insonning intellektual, kasbiy, ijtimoiy, innovatsion va ma’naviy imkoniyatlarini rivojlantirish
masalasini dolzarblashtirmoqgda. Jadal iqtisodiy o‘sishning o‘zi bargaror taraqqgiyotni ta’minlash
uchun yetarli bo‘lmay, insonning o‘z salohiyatini namoyon etishi, ijtimoiy jarayonlarda faol ishtirok
etishi va mavjud imkoniyatlardan samarali foydalanishi uchun qulay institutsional va ijtimoiy muhitni
shakllantirish muhim ahamiyat kasb etadi.

Yangi O‘zbekiston sharoitida inson salohiyatini rivojlantirishni ta’lim, salomatlik, munosib
bandlik va ijtimoiy ishtirok bilan birgalikda o‘rganish muhimdir. Inson manfaatlarini davlat
siyosatining markaziga qo‘yish masalasi Sh.M.Mirziyoyevning 2022-yilda nashr etilgan nutglar
to‘plamida ham ifodalangan [1]. Biroq siyosiy ustuvorlikning belgilanishi bilan uning barcha ijtimoiy
guruhlar hayotidagi natijasi bir xil tahliliy daraja emas. Birinchisi siyosatning magsadini, ikkinchisi
ushbu magsadning amalga oshish shartlarini ko*rsatadi.

Magolaning asosiy tadgigot savoli quyidagicha: shaxsda shakllangan bilim, ko‘nikma va
tajriba gaysi ijtimoiy hamda institutsional sharoitlarda bandlik, farovonlik va fugarolik ishtirokiga
aylanishi mumkin? Magsad ushbu o‘tish mexanizmini nazariy jihatdan aniglashtirish va uni baholash
mezonlarini taklif etishdir. Tahlil obyekti inson salohiyatining rivojlanish jarayoni, predmeti esa
individual resurslardan foydalanishga ta’sir etuvchi institutlar, imkoniyatlar va ijtimoiy
munosabatlardir.

Magolaning nazariy hissasi salohiyatni shakllantirish, uni ro‘yobga chigarish va yangilashni
o‘zaro bog‘liqg, lekin alohida baholanadigan bosgichlar sifatida ajratishdan iborat. Bargaror taragqiyot
bu yerda inson imkoniyatlarining uzoq muddat saglanishi, kengayishi va turli ijtimoiy guruhlar uchun
ochigligi sifatida talqin gilinadi. Shu sababli ta’lim gamrovi yoki igtisodiy o‘sishning o°zi salohiyat
to‘lig ro‘yobga chigganini anglatmaydi.
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METODOLOGIYA

Tadgigot nazariy-analitik xususiyatga ega. Unda ilmiy adabiyotlarni magsadli tanlash,
tushunchalarni qgiyosiy tahlil gilish va institutsional talgin usullari go‘llanadi. Manbalar inson
salohiyatining iqgtisodiy, ijtimoiy va boshgaruv jihatlarini yoritishi asosida tanlandi. Bu ish tizimli
adabiyotlar sharhi yoki mustaqil sotsiologik so‘rov sifatida tagdim etilmaydi. Manbalar korpusini
klassik nazariy ishlar, O*zbekiston bo‘yicha rasmiy nutqglar, xalgaro tahliliy hisobotlar va mahalliy
sotsiologik nashr tashkil etadi.

Tahlil uch yo‘nalishda olib boriladi. Dastlab inson kapitali, inson salohiyati va inson
taraqgiyoti tushunchalarining fargi belgilanadi. Keyin ta’lim, mehnat bozori, salomatlik, ijtimoiy
himoya va fugarolik ishtiroki o‘rtasidagi bog‘lanishlar institutsional jihatdan ko‘rib chigiladi.
Yakunda salohiyatdan foydalanishdagi to‘siglarni aniglash uchun kuzatiladigan mezonlar taklif
etiladi. Rasmiy nutglar siyosiy ustuvorlik manbai, xalgaro hisobotlar esa muayyan davrga oid tahliliy
material sifatida talgin gilinadi.

Magoladagi jadvallar va sxemalar muallifning nazariy tizimlashtirishidir. Ular sababiy
bog‘lanishni statistik jihatdan isbotlamaydi. 2018 va 2019-yillardagi xalgaro materiallar 2026-yil
holatining o‘lchovi sifatida ishlatilmaydi. Taklif etilgan mexanizmlarni tekshirish uchun keyingi
tadgigotda hududlar bo‘yicha tagqoslanadigan ma’muriy ma’lumotlar, reprezentativ so‘rovlar va
chuqurlashtirilgan intervyular talab gilinadi.

ASOSIY QISM

Inson salohiyatining nazariy talgini

Inson kapitali nazariyasida ta’lim va kasbiy tayyorgarlik kelajakdagi unumdorlik hamda
daromad bilan bog‘liq investitsiya sifatida garaladi. G.Bekker ushbu alogani nazariy va empirik tahlil
giladi [2]. T.Shuls insonning bilim va malakasini igtisodiy taraqgiyot resursi sifatida o‘rganadi [3].
Mazkur yondashuv kasbiy ta’lim va malaka oshirishning igtisodiy mazmunini tushuntiradi. Biroq
inson salohiyati fagat mehnat bozoridagi giymat bilan cheklanmaydi: u ijodiy faoliyat, ijtimoiy
hamkorlik va fugarolik ishtirokini ham gamrab oladi.

A.Senning imkoniyatlar yondashuvi rivojlanishni odamlarning o‘zlari gadrlaydigan hayot
tarzini tanlash erkinligi bilan bog*laydi [4]. M.Nussbaum shaxsning ichki gobiliyatlari va ulardan
foydalanishga imkon beradigan tashqi sharoitlarni farglashga e’tibor garatadi [5]. Ushbu magolada
bu yondashuv bilim yoki malakaning mavjudligi bilan undan amalda foydalanish imkoniyatini
ajratish uchun go‘llanadi. Masalan, kasbiy tayyorgarlikning o‘zi mos ish joyi, transport yoki
xizmatlardan foydalanish imkoniyatining o‘rnini bosa olmaydi.

BMT Taraqgiyot dasturining inson taraqgiyoti konsepsiyasi ham insonning tanlov
imkoniyatlarini kengaytirish, uzoqg va sog‘lom yashash, ta’lim olish hamda munosib turmush uchun
resurslardan foydalanishni markazga go‘yadi [6]. Shunga ko‘ra, inson salohiyati shaxsning bilim,
ko‘nikma, salomatlik, tajriba va ijtimoiy faollik resurslari majmui sifatida aniglanadi. Inson
taraqgiyoti esa ushbu resurslar va real imkoniyatlarning kengayish jarayonini ifodalaydi.
Tushunchalarni ajratish siyosatning resurs yaratishi va inson uchun natija berishini alohida
baholashga yordam beradi.

Inson salohiyatini fagat ta’lim darajasi bilan o‘lchash metodologik jihatdan yetarli emas.
Yugori ma’lumotga ega bo‘lgan shaxsning o‘z bilimini mehnat faoliyatida go‘llash imkoniyati
mavjud bo‘lmasa, uning salohiyati to‘lig namoyon bo‘lmaydi. Xuddi shunday, kasbiy bilim va
malakaga ega insonning salomatligi, mehnat sharoiti, ijtimoiy himoyasi yoki ijtimoiy infratuzilmadan
foydalanish imkoniyati cheklangan bo‘lsa, uning individual imkoniyatlari jamiyat taraqgiyotiga to‘lig
aylanmaydi. Demak, inson salohiyatini yuksaltirish shaxsga yangi bilim berish bilan cheklanmaydi,
balki insonning o°‘z qobiliyatlarini ijtimoiy va iqtisodiy natijaga aylantirish imkoniyatlarini
kengaytirishni ham nazarda tutadi.

Salohiyat tarkibi va institutlarning o*zaro bog‘ligligi

Inson salohiyatini yuksaltirishning muhim metodologik asosi tizimli yondashuv hisoblanadi.
Inson salohiyati alohida bir sohaning natijasi emas. U ta’lim, sog‘ligni saglash, igtisodiyot, mehnat
bozori, madaniyat, ijtimoiy himoya, ragamli infratuzilma, oila, mahalla, fugarolik jamiyati institutlari
va davlat boshgaruvi o‘rtasidagi o‘zaro ta’sir natijasida shakllanadi.
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Quyidagi tasnif inson salohiyatining bir-birini to‘ldiruvchi o‘lchamlarini ko*rsatadi. U tayyor
o‘lchov shkalasi emas; har bir o*Ilcham alohida ko‘rsatkichlar orqali tekshirilishi lozim.
Inson salohiyatining tarkibiy o‘lchamlari

1-jadval.
Salohiyat o‘Ilchami Asosiy mazmuni Institutsional yo‘nalish
Intellektual salohiyat Bilim, tafakkur, tahlil gilish Ta’lim va ilm-fan
gobiliyati
Kasbiy salohiyat Kasbiy bilim, ko‘nikma va Mehnat bozori va kasbiy ta’lim

kompetensiyalar

Jismoniy salohiyat Salomatlik, mehnat gobiliyati | Sog‘ligni saglash va profilaktika

ljodiy salohiyat Yangi g‘oya yaratish, IIm-fan, texnologiya va
innovatsiya innovatsiya
Tadbirkorlik salohiyati | Tashabbus, tavakkalchilik, Tadbirkorlik siyosati

iqtisodiy faollik

Ijtimoiy salohiyat Mulogot, hamkorlik, jamoaviy | Fugarolik jamiyati va mahalla

faollik
Ma’naviy-axlogiy Mas’uliyat, gadriyatlar, Ma’naviy-ma’rifiy siyosat
salohiyat ijtimoiy burch
Ragamli salohiyat Ragamli texnologiyalardan Ragamlashtirish siyosati
foydalanish
Moslashuvchanlik Yangi sharoitga moslashish Uzluksiz ta’lim va gayta
salohiyati tayyorlash

Manba: muallifning nazariy tizimlashtirishi.

Institutsional muhit resurslarning natijaga aylanishini go‘llab-quvvatlashi yoki cheklashi
mumkin. Muallif taklif gilayotgan mexanizmda ta’lim va salomatlik resurslari foydalanish
imkoniyatlari bilan bog*lanadi; bandlik hamda ijtimoiy ishtirok natijalari esa keyingi ta’lim va siyosiy
garorlar uchun gayta aloga beradi. Bu bog‘lanish avtomatik emas: turli bosgichlarda imkoniyatlar
uzilishi mumkin.

Ta’lim, salomatlik va kasbiy tayyorgarlik resurslari

!
Institutsional muhit va real foydalanish imkoniyatlari
!
Bandlik, ijodiy faoliyat va fugarolik ishtiroki
!

Hayot sifati va imkoniyatlarning bargaror kengayishi
1-rasm. Inson salohiyatining ijtimoiy natijaga aylanish mexanizmi

Manba: muallif tomonidan taklif etilgan konseptual model.

O*zbekiston sharoitidagi ustuvorliklar va foydalanish imkoniyatlari

Prezidentning 2022-yil 20-dekabrdagi Murojaatnomasida kasbiy ta’lim, xorijiy tillar,
kompyuter savodxonligi va ta’lim sifati o*zaro bog‘liq vazifalar sifatida belgilangan [7]. 2024-yil 31-
avgustdagi nutqda sifatli ta’lim, sog‘ligni saglash, biznes rivoji va ekologik bargarorlik ustuvor
yo‘nalishlar gatorida gayd etilgan [8]. Ushbu hujjatlar inson salohiyatini rivojlantirish siyosatining
mazmunini yoritadi. Natijadorlikni aniglash uchun esa shu yo*nalishlarning aholiga yetib borishi va
ulardan foydalanish imkoniyatini mustaqil baholash zarur.

Ta’lim infratuzilmasining kengayishini bolalarning sifatli ta’lim olishi, o‘quv muhiti va
egallangan ko‘nikmalar bilan birga baholash lozim. Oliy ta’limning ijtimoiy samarasi esa
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bitiruvchilarning kompetensiyasi, mos bandligi, innovatsion faolligi va jamiyat hayotidagi ishtiroki
orgali aniglashtiriladi.

Jahon bankining 2018-yildagi O‘zbekiston ta’lim sektori tahlilida ta’lim sifati, ijtimoiy-
emotsional ko‘nikmalar va mehnat bozori natijalari alohida yo*nalishlar sifatida ko‘rib chigiladi [9].
Mazkur hisobot tarixiy tahliliy manba bo‘lib, ta’lim resurslari bilan bitiruvchining keyingi faoliyati
o‘rtasidagi bog‘lanishni o‘rganishga asos beradi. Undan hozirgi islohotlar natijasini bevosita
baholash emas, sifat va natijani farglaydigan tadgigot mezonlarini ishlab chigish uchun foydalanish
magsadga muvofig.

Masalan, oliy ma’lumotga ega bo‘lgan yosh mutaxassisning ish topish imkoniyati cheklangan
bo‘lsa, uning ta’lim orgali shakllangan salohiyati to‘liq ishga tushmaydi. Qishlog hududida istiqgomat
giluvchi yosh ragamli texnologiyalardan foydalanish ko‘nikmasiga ega bo‘lishi mumkin, lekin
internet infratuzilmasi, zamonaviy kompyuter yoki ragamli xizmatlarga kirish imkoniyati yetarli
bo‘lmasa, ushbu ko‘nikma iqgtisodiy natijaga aylanishi giyinlashadi. Bu holat inson salohiyatini
yuksaltirishda «qobiliyat, real imkoniyat va institutsional sharoit» uchligini hisobga olish zarurligini
ko‘rsatadi.

Davlat siyosati ushbu zanjirning har bir bosgichiga ta’sir ko‘rsatadi. Ta’lim siyosati bilim va
ko‘nikmani shakllantirsa, mehnat siyosati ulardan foydalanish imkoniyatini yaratadi. Ijtimoiy himoya
siyosati insonning ijtimoiy xavf-xatarlarga chidamliligini oshiradi. Sog‘ligni saglash siyosati mehnat
va ijtimoiy faollikning jismoniy asosini ta’minlaydi. Ragamlashtirish siyosati axborot va xizmatlarga
kirish imkoniyatlarini kengaytiradi. Hududiy siyosat esa imkoniyatlarni makon bo‘yicha
mutanosiblashtirishga xizmat giladi.

Ijtimoiy himoya ham salohiyatdan foydalanishga ta’sir giluvchi shartdir. Vagtincha daromad
yo‘qotilishi, sog*‘lig muammosi yoki parvarish majburiyati insonning ta’lim va mehnatda ishtirokini
cheklashi mumkin. Shu sababli kasbiy o*qgitishni maslahat, sog‘liq xizmatlari va ijtimoiy go‘llab-
quvvatlash bilan uyg‘unlashtirish taklif etiladi. Bunda xizmatlarning soni bilan birga ularning
muvofigligi, fugaroga tushunarliligi va amalda foydalanish imkoniyati ham baholanishi kerak.

Xalgaro tajribani qo‘llash chegaralari

L.Kuan Yuning Singapur taragqiyoti haqidagi asari davlat qurilishi va rivojlanish yo‘lining
tarixiy bayonidir [10]. U boshgaruv tajribasini muhokama qilish uchun foydali, birogq muallifning
siyosiy xotiralari nazoratli giyosiy tadgiqot o‘rnini bosa olmaydi. O*zbekiston uchun xorijiy tajribani
go‘llashda aholi tarkibi, hududiy miqyos, resurslar va xizmatlardan foydalanish shartlarini hisobga
olish zarur. Shuning uchun tayyor modelni ko‘chirishdan ko‘ra, muayyan mexanizmning mahalliy
sharoitga mosligini tekshirish muhimdir.

Jahon bankining Singapore Learning Poverty Brief hujjati 2019-yil oktabriga oid gisga tahliliy
materialdir [11]. U ta’lim islohotlari tarixi emas, bolalarning o‘gish va matnni tushunishdagi asosiy
ko‘nikmasini ta’lim gamrovi bilan birgalikda baholaydigan ko‘rsatkichni yoritadi. Ushbu misol
magola uchun ta’limda gatnashish bilan o‘quv natijasini farglash zarurligini ko‘rsatadi. Singapur
ko‘rsatkichini boshga yil va boshga o‘lchovdagi O*zbekiston ma’lumotlari bilan bevosita taggoslash
metodologik jihatdan asosli bo*Imaydi.

Ragamli va hududiy imkoniyatlar

Ragamlashtirish inson salohiyatini yuksaltirishning yangi metodologik yo‘nalishlarini
shakllantirmoqda. Ilgarigi davrlarda savodxonlik asosan o*gish, yozish va hisoblash qobiliyati bilan
bog‘langan bo‘lsa, ragamli jamiyatda ragamli savodxonlik, axborotni tanlash va tekshirish,
kiberxavfsizlik qoidalariga amal qilish, elektron davlat xizmatlaridan foydalanish, onlayn ta’lim
resurslaridan samarali foydalanish kabi kompetensiyalar ham inson salohiyatining muhim
elementlariga aylanmoqda.

Bu jarayon davlat siyosati uchun yangi vazifalarni yuzaga keltiradi. Ragamli texnologiyalarni
aholiga tagdim etishning o‘zi yetarli emas. Undan foydalanishni o‘rgatish, ragamli tengsizlikni
kamaytirish, keksa avlod va ijtimoiy himoyaga muhtoj gatlamlarni ragamli xizmatlarga jalb qilish,
ta’lim tizimida ragamli kompetensiyalarni shakllantirish talab etiladi. Aks holda ragamlashtirish
inson salohiyatini umumiy ravishda oshirish bilan bir gatorda, ragamli imkoniyatlardan foydalana
oladiganlar va foydalana olmaydiganlar o‘rtasidagi tafovutni ham kuchaytirishi mumkin.
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Hududiy tahlilda ta’lim, bandlik, tibbiy xizmatlar va ragamli infratuzilmadan foydalanish
imkoniyati o‘rganiladi. Ayollar, yoshlar va boshga guruhlarning ehtiyojini ajratish umumiy
ustuvorliklarni hududiy dasturlarga aylantirishga yordam beradi.

Hududiy monitoringda umumiy o‘rtacha ko‘rsatkich yetarli emas. Shahar va gishloqg, yosh
guruhlari, ayollar va erkaklar, nogironligi bo*‘lgan shaxslar kesimida xizmatga kirish hamda undan
foydalanish imkoniyati ajratilishi lozim. Masalan, kurs mavjudligi, unga gatnashish imkoniyati va
kursdan keyingi bandlik uch xil ko‘rsatkichdir. Ularni alohida kuzatish ta’lim yetishmovchiligi,
transport to‘sig‘i yoki ish o‘rinlari cheklanganligini farglashga yordam beradi.

Uzluksiz rivojlanish va davlat bilan jamiyat o‘rtasidagi gqayta aloga

Inson salohiyatini yuksaltirishda hayot davomida ta’lim olish konsepsiyasi ham muhim
metodologik asosdir. Zamonaviy igtisodiyotda bir marta olingan diplom insonning butun mehnat
faoliyati uchun yetarli bo‘lmasligi mumkin. Texnologiyalar o‘zgarishi, yangi kasblarning paydo
bo‘lishi, ayrim kasblarning avtomatlashishi va mehnat bozoridagi talabning o‘zgarishi insondan
doimiy ravishda bilim va ko‘nikmalarini yangilab borishni talab etadi.

Ta’lim va dastlabki kasbiy tayyorgarlik
!

Mehnat tajribasi va yangi kompetensiyalarga ehtiyoj

Qayta ta’lim va malaka oshirish
!
Yangilangan kasbiy hamda ijtimoiy faoliyat
2-rasm. Kasbiy rivojlanish va salohiyatni yangilash sikli

Manba: muallif tomonidan taklif etilgan konseptual model.

Ushbu siklda yangi faoliyat yana bilimga ehtiyoj tug‘diradi va jarayon davom etadi. Inson
salohiyatining shakllanishi muayyan yosh bilan yakunlanmaydi: u ta’lim, kasbiy tajriba va ijtimoiy
munosabatlar davomida yangilanadi. Katta yoshdagi insonlarning maslahat berish, ustozlik gilish va
jamoaviy loyihalarda gatnashish imkoniyatlari ham tahlilga Kiritilishi kerak. Bunday yondashuv
rivojlanish siyosatini fagat yoshlar yoki fagat rasmiy bandlik bilan cheklashning oldini oladi.

A.P.Seitovning «Coumonoruss Kak HMHCTPYMEHT JManora Mexay OOIIeCTBOM U
rocymapctBom» Mmagolasida ijtimoiy fanlarning inson manfaatlari yo‘lida jamiyat va davlat
o‘rtasidagi samarali mulogotdagi o‘rni yoritiladi [12, 4-8-b.]. Ushbu nuqgtai nazarga tayangan holda,
inson salohiyatini rivojlantirish dasturlariga aholining ehtiyojlari, xizmatlardan foydalanish tajribasi
va takliflarini o‘rganadigan gayta aloga mexanizmini Kiritish taklif etiladi. Bu mexanizm siyosat
magsadlari bilan kundalik ehtiyojlar o‘rtasidagi tafovutni aniglashga xizmat gilishi mumkin.

Xalg qabulxonalari va boshga murojaat kanallaridagi ma’lumotlar takrorlanuvchi
muammolarni aniglash uchun foydali. Birog murojaat gilganlar tarkibi umumiy aholi tarkibidan farq
gilishi mumkin. Shu sababli murojaatlar tahlilini reprezentativ so‘rov va intervyu bilan to‘ldirish
magsadga muvofiq. Murojaatlar sonining ko‘payishi 0‘z-o‘zidan muammo og‘irlashganini yoki
kamayishi muammo hal bo‘lganini anglatmaydi; kanalga kirish, xabardorlik va ishonch darajasi ham
natijaga ta’sir gilishi mumkin.

Amaliy tahlilda har bir murojaatni individual hal etish bilan takroriy to‘siglarning
institutsional sababini aniglash farglanadi. Masalan, bir necha fugaroning kursga gatnasha olmasligi
dastur jadvali, transport yoki parvarish majburiyatlari bilan bog‘liq bo‘lishi mumkin. Bunday
ma’lumot shaxsni qo‘llab-quvvatlash bilan birga xizmat tashkil etilishini gayta ko‘rib chigishga asos
beradi. Bu maqolada ushbu bog‘lanish kuzatilgan natija emas, keyingi tadgigotda tekshiriladigan
mexanizm sifatida taklif etiladi.

Salohiyatni rivojlantirish bosqgichlari va baholash mezonlari

Taklif etilgan modelda dastlab ehtiyojlar aniglanadi, keyin resurslar rivojlantiriladi, ulardan
foydalanish shartlari yaratiladi va natijalar kuzatiladi. Yangilash bosgichi oldingi bosgichlardan
olingan ma’lumot asosida amalga oshiriladi. Quyidagi jadval shu ketma-ketlikni amaliy baholash
savollari bilan bog‘laydi.
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Rivojlanish bosgichlari va kuzatiladigan natijalar

2-jadval.
Bosqich Asosiy vazifa Baholash mezoni
Ehtiyojni aniglash Qobiliyat, ehtiyoj va to‘siglarni | Ehtiyojlar va xizmatga kirish to‘siglari
o‘rganish
Salohiyatni Ta’lim, salomatlik va Ko“nikma o°sishi va xizmat sifati
shakllantirish tayyorgarlikni rivojlantirish
Salohiyatni ro‘yobga Bilimni faoliyatda qo‘llash Mos bandlik va bargaror faoliyat
chigarish imkoniyatini yaratish
Ijtimoiy ishtirok Hamkorlik va jamoaviy Fugarolik ishtiroki va mulogot
tashabbusni go‘llash imkoniyati

Salohiyatni yangilash | Qayta ta’lim va tajriba almashish | Malaka yangilanishi va yangi ehtiyojga
moslashish

Manba: muallifning konseptual modeli; mezonlar keyingi empirik tadgigot uchun taklif
etilgan.

Baholashda dasturga sarflangan resurs, gamrov, o‘rganilgan ko‘nikma va keyingi faoliyat
natijasi ajratilishi kerak. Kursni tugatganlar soni malaka o‘sganini, malaka o*sishi esa mos bandlik
yuzaga kelganini avtomatik tasdiglamaydi. Ta’limdan keyingi kuzatuv, boshlang‘ich holatni o‘lchash
va tagqoslash guruhlari dastur ta’sirini aniglash imkoniyatini kuchaytiradi. Bunday ma’lumotlarsiz
natijani aynan bitta dastur bilan sababiy bog‘lash cheklangan bo‘ladi.

XULOSA

Nazariy tahlil inson salohiyatini rivojlantirishni resurslarni shakllantirish, ulardan foydalanish
va ularni yangilashning uzviy jarayoni sifatida talgin gilishga asos beradi. Bilim, ko‘nikma va
salomatlik zarur resurslardir; ularning ijtimoiy natijasi esa bandlik, xizmatlar, infratuzilma va
fugarolik ishtiroki imkoniyatlariga bog‘liq. Magolada taklif etilgan model salohiyatning o*zini hamda
uni ro‘yobga chigarish shartlarini alohida baholash imkonini beradi.

Birinchidan, ta’lim va kasbiy tayyorgarlik dasturlarini baholashda gamrov bilan birga
egallangan kompetensiyalar va ulardan foydalanish natijalarini kuzatish tavsiya etiladi. Ikkinchidan,
hududiy rejalashtirishda transport, ragamli xizmatlar, sog‘liq va parvarish bilan bog‘lig to‘siglarni
hisobga olish lozim. Uchinchidan, uzluksiz ta’limni turli yoshdagi fugarolarning ehtiyojlariga
moslashtirish, ustozlik va tajriba almashish imkoniyatlarini kengaytirish magsadga muvofig.

To‘rtinchidan, aholining murojaatlari va xizmatlardan foydalanish tajribasini sotsiologik
so‘rovlar bilan uyg‘unlashtiradigan gayta aloga tizimini rivojlantirish taklif etiladi. Takliflarning
samaradorligi ushbu maqolada empirik tekshirilmagan. Keyingi tadgigotlar salohiyat va undan
foydalanish o‘rtasidagi tafovutni hududlar hamda ijtimoiy guruhlar bo‘yicha o‘lchashi va uni
kamaytiruvchi mexanizmlarni baholashi lozim.
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